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Punkt 101: Beslutningssag: Godkendelse af dagsorden



101.BESLUTNINGSSAG: GODKENDELSE AF DAGSORDEN

Ældre og Omsorgsudvalget den 18. december 2024
Sagsnr.: 
Område: Center for Sundhed & Omsorg
Sagen afgøres i: Ældre og Omsorgsudvalget

INDSTILLING
Direktionen indstilles til Ældre og omsorgsudvalget:

1. at dagsordnen godkendes. 

BESLUTNING I ÆLDRE OG OMSORGSUDVALGET den 18-12-2024
Fraværende: Ingen
Godkendt. 

 

 



Punkt 102: Meddelelser

Bilag

Status boliger 1124

Tilsynsoversigt 2024 Opdateret - 22112024

Ældre og Omsorgsudvalg mødekalender lokation og tema_2025



102.MEDDELELSER

Ældre og Omsorgsudvalget den 18. december 2024
Sagsnr.: 
Område: Center for Sundhed & Omsorg
Sagen afgøres i: Ældre og Omsorgsudvalget

INDSTILLING
Orientering om:

• Status på ældreboliger, plejeboliger og skærmede pladser pr. 27. november er vedlagt som bilag

• Oversigt over tilsyn fra Styrelsen for Patientsikkerhed i Guldborgsund Kommune - Center for
Sundhed og Omsorg. Resumé, handleplaner, konklusioner og varslede tilsyn opdateret 22.
november 2024 er vedlagt som bilag.

• Orientering fra seneste møde i Ældrerådet

• Orientering fra seneste Bestyrelsesmøde i Fælleskøkkenet

• Orientering om mødekalender og lokationer 2025 - se bilag

• Den gode historie

 

BESLUTNING I ÆLDRE OG OMSORGSUDVALGET den 18-12-2024
Fraværende: Ingen
Taget til efterretning. 

 

 

UDVALGTE BILAG:
Offentlig Status boliger 1124 24-010329-7
Offentlig Tilsynsoversigt 2024 Opdateret - 22112024 24-012771-4
Offentlig Ældre og Omsorgsudvalg mødekalender lokation og tema_2025 24-011120-2

https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=949f289d-3b92-4248-8d42-010c0ad7aecf
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=6b607e88-b54a-4e92-93d2-724d6e009f4b
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=12273603-ef81-4107-a62c-4fef0f342bc3


Punkt 103: Drøftelsessag: Dialogmøde mellem udvalget og Ældrerådet

24-015010

Bilag

Kommissorium §17.4 Det gode seniorliv_red



103.DRØFTELSESSAG: DIALOGMØDE MELLEM UDVALGET OG ÆLDRERÅDET

Ældre og Omsorgsudvalget den 18. december 2024
Sagsnr.: 24-015010
Område: Center for Sundhed & Omsorg
Sagen afgøres i: Ældre og Omsorgsudvalget

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Ældre og Omsorgsudvalget: 

1. at tage orienteringen fra arbejdet i §17, 4 udvalget til efterretning samt drøfte foreløbige
opmærksomheder og perspektiver i arbejdet i dialog med Ældrerådet. 

2. at drøfte andre aktuelle emner 
 
 

RESUME 
Til dette dialogmøde deltager repræsentanter fra §17.4 udvalget, med formål om at give både Ældreråd og
Ældre og Omsorgsudvalget en status på arbejdet med 'Det gode seniorliv' samt mulighed for at
perspektivere det videre arbejde. Derudover er der afsat tid til at drøfte andre aktuelle emner. 

 
BESKRIVELSE AF SAGEN
Hensigten med dialogmødet er at have en fælles drøftelse af aktuelle emner på ældreområdet i
Guldborgsund Kommune og dermed give input og perspektiver til udvalgets kommende arbejde.

Til dette møde er der deltagelse af repræsentanter fra §17, stk. 4 udvalget, som i sidste del af nuværende
byrådsperiode har fokus på 'Det gode seniorliv'.

§17, stk. 4 udvalget består af 10 medlemmer, en formand og 3 yderligere byrådsmedlemmer samt 6 ikke
politiske medlemmer udvalgt ud fra en særlig viden og relevans i forhold til indsatsområdet.  

Udvalgets opgave er at udarbejde anbefalinger til Ældre og Omsorgsudvalget fremadrettede arbejde med
at sikre, at flest mulige seniorer bevarer et aktivt liv længst muligt - mentalt, socialt og fysisk. I den
forbindelse skal nævnes, at udvalget har et særligt fokus på at forebygge og afhjælpe ensomhed blandt
ældre borgere.

Kommissorium for udvalget kan ses i vedhæftede bilag.

Indtil nu har arbejdet i udvalget været koncentreret om følgende emner:

1. Fællesskaber - Hvordan sikrer vi, at der er relevante fællesskaber til alle seniorer, der ønsker
det?

2. Samarbejde og koordinering - Hvordan sikrer vi et godt samarbejde mellem civilsamfund,
kommune og erhvervsliv om det gode seniorliv, på tværs og internt?

3. Tilgængelighed og inklusion - Hvordan sikrer vi kendskab til og tryghed ved eksisterende
fællesskaber og tilbud?

4. Mobilitet - Hvordan sikrer vi mobilitet for seniorer, hvor transport er barrieren?
5. Overgange i seniorlivet - Hvordan understøtter vi sårbare overgange i seniorlivet men også

drager nytte af overgange i seniorlivet, fx ved overgang fra arbejdsliv til seniorliv?

Til dialogmødet vil formanden for §17, stk. 4 udvalget give en orientering om, hvad udvalget har arbejdet
med siden opstart i august, efterfulgt af en fælles drøftelse med mulighed for at perspektivere det videre
arbejde i opgaveudvalget. 

Derudover er der afsat tid til at drøfte emner, som Ældrerådet ønsker at drøfte med Ældre og
Omsorgsudvalget. 

 

SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER

Dialog mellem Ældrerådet og Ældre og Omsorgsudvalget har sammenhæng til udvalgets strategiske fokus
på åbenhed og dialog om at skabe gode og meningsfulde hverdagsliv for den ældre borger.



Arbejdet §17, stk. 4 udvalget har tæt sammenhæng med Byrådets strategiske tema 'Omsorg og
Sundhedsfremme' med fokus på at borgerne har de bedste forudsætninger for at leve gode, lange og
sunde hverdagsliv.
 
ØKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

 

BESLUTNING I ÆLDRE OG OMSORGSUDVALGET den 18-12-2024
Fraværende: Ingen
1. Taget til efterretning. 

2. Drøftet. 

UDVALGTE BILAG:
Offentlig Kommissorium §17.4 Det gode seniorliv_red 24-011838-2

https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=9348bb84-a337-424f-b6c0-ec70bb12e50e


Punkt 104: Beslutningssag: Pulje til tiltag som kan fremme Ældrereformens
centrale mål og værdier

24-028746



104.BESLUTNINGSSAG: PULJE TIL TILTAG SOM KAN FREMME ÆLDREREFORMENS CENTRALE
MÅL OG VÆRDIER

Ældre og Omsorgsudvalget den 18. december 2024
Sagsnr.: 24-028746
Område: Center for Sundhed & Omsorg
Sagen afgøres i: Ældre og Omsorgsudvalget

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Ældre og Omsorgsudvalget:

1. at godkende, at der allokeres 2,0 mio. kr. til anvendelse over en toårig periode (2025 og 2026) til at
fremme Ældrereformens centrale mål og værdier på plejecentrene

2. at godkende, at der allokeres 2,0 mio. kr. til anvendelse over en toårig periode (2025 og 2026) til at
fremme Ældrereformens centrale mål og værdier i Hjemmeplejen

3. at beløbene finansieres indenfor den eksisterende budgetramme på plejecenterområdet og
hjemmeplejeområdet af ikke forbrugte midler i 2024 

 

RESUME

Med Ældrereformen frisættes ældreområdet og tilgangen skal bygge på værdierne; selvbestemmelse for
den ældre, tillid og et tæt samspil med pårørende, lokale fællesskaber og civilsamfundet. Helhedspleje skal
være det bærende princip i ældreplejen. Administrationen foreslår tiltag som kan fremme
forandringsprojektet og Ældrereformens centrale mål og værdier, mod blandt andet mere lokal frihed og
mere selvbestemmelse for de ældre og hvor medarbejderens faglighed sættes fri. 

 

BESKRIVELSE AF SAGEN
Ældre og Omsorgsudvalget blev på udvalgsmøde d. 26. juni orienteret om Ældrereformen, dens indhold og
perspektiver på fremtidens ældrevelfærd. Reformen tager udgangspunkt i, at mennesker er forskellige og
at der skal være rum og plads til selvbestemmelse, omsorg og gode relationer for at ældre kan blive ved
med at leve et liv med livsglæde i stærke fællesskaber. 

Ældrereformen sigter mod at skabe en mere værdig, nærværende og fleksibel pleje der imødekommer
borgerens individuelle behov og ønsker. Reformen bygger på tre bærende værdier: 1) Selvbestemmelse
for den ældre 2) Tillid til medarbejdere og ledelse, og 3) Et tæt samspil med de pårørende, lokale
fællesskaber og civilsamfundet. Med reformen skal der gennemføres en markant frisættelse. En frisættelse
af den enkelte ældre. Frisættelse af medarbejderen som får større ansvar og frisættelse af det lokale
ansvar. Det er et omfattende forandringsprojekt.

Plejecentre: Kompleksiteten er stigende hos borgerne og der ses et øget behov for individuel hjælp og
støtte for at imødekomme Ældrereformens værdier og formål. Derudover ses et potentiale i udvikling af
samarbejde med lokalsamfund og civile aktører. For at imødekomme dette, øge værdien for borgerne og
reducere bureaukrati foreslår administrationen, at plejecenterområdet anvender halvdelen af ældrepuljen
(1 mio. kr.) som blev politisk vedtaget i budgetforliget i oktober 2024. Derudover foreslås at allokere
yderligere 2,0 mio. kr. i en pulje til prøvehandlinger over en toårig periode (2025 og 2026). Beløbet
foreslås finansieret inden for den eksisterende budgetramme ved at anvende plejecentrenes mindreforbrug
fra regnskab 2024, som i forbindelse med driftsoverførsler søges overført til budget 2025. 

Det samlede beløb vil således være 2,0 mio. kr. både i budget 2025 og 2026. Dette vil sikre en passende
længde for perioden, hvor plejecenterområdet får mulighed for at afprøve initiativer der kan fremme
Ældrereformens centrale værdier og mål, hvor beboerne på plejecentrene kan mødes i forhold til
individuelle behov og ønsker og samarbejdet med lokalsamfund og civile aktører kan afprøves og udvikles i
et bæredygtigt perspektiv. Det vil være medarbejderne som sammen med borgerne definerer behovene.
Rammer og indhold vil blive håndteret lokalt men koordineres på tværs for at sikre fælles læring.

Hjemmeplejen: Med Ældrereformen indføres helhedspleje som leveres af faste teams som giver den ældre
selvbestemmelse og indflydelse på, hvilken hjælp der gives i det daglige. Udgangspunktet er den ældres
aktuelle ønsker og behov. Frontmedarbejderen får en væsentlig ny rolle i udmøntningen af ældrereformen,
hvor de i højere grad skal bruge deres faglige dømmekraft og kendskab til den ældre.



For at fremme og imødekomme Ældrereformens værdier og formål i hjemmeplejen foreslår
administrationen, at hjemmeplejeområdet anvender halvdelen af ældrepuljen (1 mio. kr.) som blev politisk
vedtaget i budgetforliget i oktober 2024. Derudover foreslås, at allokere yderligere 2,0 mio. kr. i en pulje
til prøvehandlinger i hjemmeplejen i frisættelsesdagsordenen over en toårig periode (2025 og 2026).
Beløbet foreslås finansieret inden for den eksisterende budgetramme ved at anvende hjemmeplejens
mindreforbrug fra regnskab 2024, som i forbindelse med driftsoverførsler søges overført til budget 2025. 

Det samlede beløb vil således være 2,0 mio. kr. både i budget 2025 og 2026. Dette vil sikre en passende
længde for perioden, hvor hjemmeplejen får mulighed for at afprøve initiativer der kan fremme
Ældrereformens centrale værdier og mål. Det vil være medarbejderne som sammen med borgerne
definerer behovene. Rammer og indhold vil blive håndteret lokalt men koordineres på tværs for at sikre
fælles læring.

 

SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER
Ældrereformen har sammenhæng med udvalgets strategiske fokus på via åbenhed, dialog og
partnerskaber at bidrage til gode og meningsfulde hverdagsliv, at have en helhedsorienteret og
tværgående tilgang til borgeren, at frisætte medarbejdere og at der i højere grad sker en
afbureaukratisering.

 
ØKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

BESLUTNING I ÆLDRE OG OMSORGSUDVALGET den 18-12-2024
Fraværende: Ingen
1. Godkendt.

2. Godkendt.

3. Godkendt. 

 

 



Punkt 105: Beslutningssag: Videreførelse af kvalitetsstandarder for §§ 79a,
83, 83a, 84 og 86 efter Serviceloven

24-031664

Bilag

kvalitetsstandard-personlig-pleje-og-praktisk-hjaelp-2024

Kvalitetsstandard_forebyggende hjemmebesoeg-2024

Kvalitetsstandard træning og vedligeholdende træning 2024



105.BESLUTNINGSSAG: VIDEREFØRELSE AF KVALITETSSTANDARDER FOR §§ 79A, 83, 83A, 84
OG 86 EFTER SERVICELOVEN

Ældre og Omsorgsudvalget den 18. december 2024
Sagsnr.: 24-031664
Område: Center for Sundhed & Omsorg
Sagen afgøres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Ældre og Omsorgsudvalget at anbefale Byrådet:

1. at godkende videreførelse af gældende kvalitetsstandard for Forebyggende hjemmebesøg 2024 til
2025

2. at godkende videreførelse af gældende kvalitetsstandard for Personlig pleje og praktisk hjælp 2024
til 2025

3. at godkende videreførelse af kvalitetsstandard for Træning og vedligeholdende træning 2024 til
2025

 
RESUME
På baggrund af ny Ældrelov indstilles der til en videreførelse af gældende kvalitetsstandarder efter
Serviceloven §§79a, 83, 83a, 84 og 86 i 2025. Dette indtil Ældreloven er endelig vedtaget samt de afledte
effekter er belyst yderligere. 

 
BESKRIVELSE AF SAGEN
I forbindelse med ikrafttræden af ny Ældrelov juli 2025 forventes det, at der sker ændringer ift.
nuværende kvalitetsstandarder for Serviceloven §§ 79a, 83, 83a, 84 og 86 og at der som minimum i 2025
vil være en overgangsperiode. Dette er baggrunden for, at administrationen indstiller til godkendelse af
forlængelse af listede kvalitetsstandarder, således de kan gælde i 2025 indtil endelig vedtagelse af ny
Ældrelov og de deraf afledte effekter på kommende kvalitetsstandarder, evt. nye former for
styringsværktøjer samt endelige overgangsregler kendes.

I forhold til Forebyggende hjemmebesøg lægges der i nuværende lovforslag til Ældreloven op til, at kravet
om kvalitetsstandard for Serviceloven §79a i bekendtgørelse nr. 717 bortfalder og at §79a i Serviceloven
helt ophæves og erstattes af ny lovtekst i ny Ældrelov. 

I forhold til Personlig pleje og praktisk hjælp samt træning og vedligeholdende træning lægges der i
nuværende lovforslag til Ældreloven op til, at krav om kvalitetsstandard for Serviceloven §§83, 83a og 86 i
bekendtgørelse nr. 1575 bevares, ligesom at §§83, 83a, 84 og 86 i Serviceloven bevares. Men at det
forventes, at de fremover kun vil være gældende for personer med nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne eller særlige sociale problemer og som stadig vil få bevilget ydelser efter Serviceloven. For
ældre forventes bestemmelser for dette område af fremgå af den ny Ældrelov. 

Gældende kvalitetsstandarder 2024 er vedhæftet som bilag.

 

SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER

Brugen af kvalitetsstandarder har sammenhæng til Ældre og Omsorgsudvalgets fokus på serviceniveau i
Guldborgsund Kommune og er en understøttelse af udvalgets strategi om at prioritere opgaver og
ressourcer til de borgere, der har mest behov. 

 
ØKONOMI
Sagen  har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

 
HØRING
Sagen sendes ikke i høring, men sendes til orientering til Ældreråd og Handicapråd. 

BESLUTNING I ÆLDRE OG OMSORGSUDVALGET den 18-12-2024
Fraværende: Ingen
1. Anbefales godkendt. 



2. Anbefales godkendt. 

3. Anbefales godkendt. 

 

UDVALGTE BILAG:
Offentlig kvalitetsstandard-personlig-pleje-og-praktisk-hjaelp-2024 24-031664-2
Offentlig Kvalitetsstandard_forebyggende hjemmebesoeg-2024 24-031664-1
Offentlig Kvalitetsstandard træning og vedligeholdende træning 2024 24-031664-3

https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=49c2daf5-7c4b-4200-b40b-1b28d3e305bd
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=816fe768-0c14-4071-9a3d-31ddc5317e62
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=b4e179f9-9972-4ebd-ada6-382f9e568865


Punkt 106: Beslutningssag: Kommunikation



106.BESLUTNINGSSAG: KOMMUNIKATION

Ældre og Omsorgsudvalget den 18. december 2024
Sagsnr.: 
Område: Center for Sundhed & Omsorg
Sagen afgøres i: Ældre og Omsorgsudvalget

INDSTILLING
Direktionen indstilles til Ældre og Omsorgsudvalget:

1. at beslutte hvad der skal kommunikeres af sager fra mødet. 

BESLUTNING I ÆLDRE OG OMSORGSUDVALGET den 18-12-2024
Fraværende: Ingen

Intet at kommunikere.



Punkt 107: Underskriftsark



107.UNDERSKRIFTSARK

Ældre og Omsorgsudvalget den 18. december 2024
Sagsnr.: 
Område: Center for Sundhed & Omsorg
Sagen afgøres i: Ældre og Omsorgsudvalget

INDSTILLING
Udvalget skal godkende protokollen.

BESLUTNING I ÆLDRE OG OMSORGSUDVALGET den 18-12-2024
Fraværende: Ingen
Der er godkendt digitalt
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