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Punkt 53: Beslutningssag: Godkendelse af dagsorden



53. BESLUTNINGSSAG: GODKENDELSE AF DAGSORDEN

Beskæftigelsesudvalget den 23. juni 2025
Sagsnr.: 
Område: Center for Politik & Personale
Sagen afgøres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskæftigelsesudvalget:

1. at dagsorden godkendes.

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALGET den 23-06-2025
Fraværende: Dennis Fridthjof (A) - Fravær med afbud pga. arbejde, Peter Bring-Larsen (L) - Fravær med
afbud pga. sygdom

Godkendt. 

Dennis Fridthjof fraværende på grund af arbejde. 

Peter Bring-Larsen fraværende på grund af sygdom. 

 

 



Punkt 54: Meddelelser



54. MEDDELELSER

Beskæftigelsesudvalget den 23. juni 2025
Sagsnr.: 
Område: Center for Arbejdsmarked
Sagen afgøres i: -

INDSTILLING
Orientering om:

 

• Mødet holdes hos Primatag Akademiet, Københavnsvej 8 i Nykøbing og indledes med et oplæg fra
Salgs- og marketingschef Thomas Kauffmann Lund af ca. 1 times varighed

• Status på beskæftigelsesreformen: Der gives en mundtlig orientering på mødet 

• Dialog med Den Sociale Kapitalfond: Den Sociale Kapitalfond har henvendt sig til kommunen om et
muligt samarbejde om sociale effektinvesteringer. Administrationen har haft et møde med
Kapitalfonden målrettet sygedagpengeområdet. Der gives en nærmere orientering på mødet.

 

 

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALGET den 23-06-2025
Fraværende: Dennis Fridthjof (A) - Fravær med afbud pga. arbejde, Peter Bring-Larsen (L) - Fravær med
afbud pga. sygdom

Taget til efterretning. 

 

 

 

 

 



Punkt 55: Beslutningssag: Udvalgets møde 25. august 2025 og efterfølgende
temamøde

22-029277



55. BESLUTNINGSSAG: UDVALGETS MØDE 25. AUGUST 2025 OG EFTERFØLGENDE TEMAMØDE

Beskæftigelsesudvalget den 23. juni 2025
Sagsnr.: 22-029277
Område: Center for Arbejdsmarked
Sagen afgøres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskæftigelsesudvalget:

1. at udvalgets møde den 25. august 2025 holdes kl. 8.30-10.00
2. at udvalgsmødet efterfølges af et temamøde om beskæftigelsesreformen kl. 10.00-12.00

 

RESUME
Beskæftigelsesudvalget holdt den 19. maj 2025 et temamøde om beskæftigelsesreformen med
ledergruppen i Center for Arbejdsmarked. Det blev aftalt, at der skulle holdes endnu et temamøde i
forbindelse med udvalgets møde den 25. august.

 

BESKRIVELSE AF SAGEN
Som led i implementering af beskæftigelsesreformen holdt Beskæftigelsesudvalget et temamøde med
ledergruppen i Center for Arbejdsmarked den 19. maj 2025. Det blev aftalt, at der skal holdes endnu et
temamøde med ledergruppen den 25. august 2025 i forbindelse med udvalgsmødet. På temamødet skal
man gå mere i dybden med de dele af reformen, der skal implementeres i 2026.

Administrationen foreslår derfor, at udvalgsmødet den 25. august flyttes til kl. 8.30-10.00.

Administrationen foreslår desuden, at temamødet holdes kl. 10.00-12.00. Der vil senere blive udarbejdet
et program for temamødet.

 

SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER
Sagen har ophæng til udvalgets strategi, hvor det er fastsat, at antallet af borgere på offentlig forsørgelse
skal reduceres. 

 

ØKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALGET den 23-06-2025
Fraværende: Dennis Fridthjof (A) - Fravær med afbud pga. arbejde, Peter Bring-Larsen (L) - Fravær med
afbud pga. sygdom

1. Godkendt. 

2. Godkendt.

 



Punkt 56: Beslutningssag: Omprioritering af driftsaktiviteter i budget 2026-
2029 - Beskæftigelsesudvalget

24-014364

Bilag

80 notat BEU- driftsaktiviteter (omprioriteringer) i 2026-2029 (juni 2025)



56. BESLUTNINGSSAG: OMPRIORITERING AF DRIFTSAKTIVITETER I BUDGET 2026-2029 -
BESKÆFTIGELSESUDVALGET

Beskæftigelsesudvalget den 23. juni 2025
Sagsnr.: 24-014364
Område: Center for Økonomi
Sagen afgøres i: Beskæftigelsesudvalget

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskæftigelsesudvalget:

1. at prioritere og træffe beslutning om driftsaktiviteter i budgetperioden 2026-2029.

 
RESUME
Det fremgår af Budgetstrategien 2026-2029, at fagudvalgene kan udarbejde forslag til nye
driftsaktiviteter/-ændringer for budgetårene 2026-2029.

Beskæftigelsesudvalget har på møde den 19. maj 2025 drøftet nye driftsaktiviteter, herunder
driftsaktiviteter som understøtter implementeringen af den kommende beskæftigelsesreform. På baggrund
af disse drøftelser fremlægges et forslag om etablering af en forsøgs-, udviklings- og innovationspulje, der
skal bidrage til, at en højere andel af de 16-66 årige bliver selvforsørgede.

 
BESKRIVELSE AF SAGEN
Med udgangspunkt i den vedtagne Budgetstrategi 2026-2029 skal nye driftsaktiviteter samlet kunne
finansieres inden for det enkelte fagudvalgs budgetrammer - enten via kompenserende besparelser,
omprioriteringer eller på tværs af fagudvalgene. Alternativt kan driftsaktiviteter ske på tværs af
fagudvalgene inden for Byrådets samlede budgetramme under hensyntagen til at opnå et budget i balance.

Omprioritering af driftsaktiviteterne skal tage afsæt i den vedtagne Budgetstrategi og skal blandt andet
sikre et tværgående perspektiv med henblik på at understøtte varetagelse af kommunens kerneopgave.

Byrådets samlede prioritering vil i forbindelse med budgetvedtagelsen ske inden for rammerne af de
måltal, der er vedtaget i den Økonomiske Politik.

Administrationen foreslår en omprioritering af driftsaktiviteter på Beskæftigelsesudvalgets område, jf.
vedlagte bilag.

Forslaget omfatter etablering af en forsøgs-, udviklings- og innovationspulje, der skal gøre det muligt for
Beskæftigelsesudvalget at afprøve nye projekter og tiltag, der kan bidrage til, at en højere andel af de
16-66 årige bliver selvforsørgede.

 

SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER

Budgetstrategi 2026-2029 og udvalgets strategi sætter rammerne og retningen for beslutninger og
prioriteringer på politikområderne med udgangspunkt i de præmisser, der er aftalt gennem de årlige
budgetaftaler.

Budgettet skal generelt understøtte og sikre realisering af udvalgenes langsigtede strategier under
hensyntagen til at opnå et samlet budget i balance.

 
ØKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALGET den 23-06-2025
Fraværende: Dennis Fridthjof (A) - Fravær med afbud pga. arbejde, Peter Bring-Larsen (L) - Fravær med
afbud pga. sygdom

Godkendt. 

 



UDVALGTE BILAG:
Offentlig 80 notat BEU- driftsaktiviteter (omprioriteringer) i 2026-2029 (juni 2025) 24-014364-8

https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=cd988fee-1ca4-4dee-ba75-6cd98487b2cd


Punkt 57: Orienteringssag: Status på business cases 2024 - 2027

25-017169

Bilag

STATUSRAPPORT på business cases juni 2025 - endelig version



57. ORIENTERINGSSAG: STATUS PÅ BUSINESS CASES 2024 - 2027

Beskæftigelsesudvalget den 23. juni 2025
Sagsnr.: 25-017169
Område: Center for Arbejdsmarked
Sagen afgøres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskæftigelsesudvalget:

1. at tage statusrapporten til efterretning.

 

RESUME
Beskæftigelsesudvalget har i 2024 igangsat 4 nye business cases, der skal medvirke til at styrke
beskæftigelsesindsatsen og reducere nettoudgifterne på udvalgets område.

Det er aftalt, at udvalget to gange årligt får en status på de fire business cases, hvoraf vedlagte
statusrapport er den første.

 

BESKRIVELSE AF SAGEN
Vedlagte dokument indeholder en kort beskrivelse af indsatserne i de fire business cases og de foreløbige
resultater af dem. Det drejer sig om:

• Målrettet indsats i forlængelse af ungeanalyse
• Intensiveret opfølgning og indsats overfor aktivitetsparate uddannelseshjælpsmodtagere
• Intensiveret og målrettet indsats på sygedagpengeområdet
• Intensiveret fokus på virksomhedspraktikken for a-dagpengemodtagere med 4-6 måneders ledighed

samt ekstra fokus på bred rådighed.

Alle 4 business cases er igangsat og implementeringsprocessen forløber planmæssigt.

 

SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER
De særlige indsatser i business casene skal medvirke til at nedbringe antallet af personer på offentlig
forsørgelse.

 

ØKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALGET den 23-06-2025
Fraværende: Dennis Fridthjof (A) - Fravær med afbud pga. arbejde, Peter Bring-Larsen (L) - Fravær med
afbud pga. sygdom

Taget til efterretning.

 

 

 

 

 

UDVALGTE BILAG:
Offentlig STATUSRAPPORT på business cases juni 2025 - endelig version 25-017169-1

https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=ab3ce3b2-33bb-43cc-89fb-51ac6eaa4496


Punkt 58: Orienteringssag: Lettilgængeligt behandlingstilbud til børn og
unge i risiko for mistrivsel

25-017129

Bilag

Bilag om MMM til Socialudvalgsmødet d.25.6.2025

Faglig ramme børn og unge psykisk mistrivsel

Det Lettilgængelige tilbud på www.guldborgsund.dk



58. ORIENTERINGSSAG: LETTILGÆNGELIGT BEHANDLINGSTILBUD TIL BØRN OG UNGE I
RISIKO FOR MISTRIVSEL

Beskæftigelsesudvalget den 23. juni 2025
Sagsnr.: 25-017129
Område: Center for Trivsel og Social Indsats
Sagen afgøres i: Beskæftigelsesudvalget

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Socialudvalget, Børn og Skoleudvalget samt Beskæftigelsesudvalget:

1. at tage sagen om det lettilgængeligt tilbud til efterretning

 
RESUME
På landsplan er der over de senere år set en stigning i antallet af børn og unge der udviser symptomer på
psykisk mistrivsel, hvilket har medført en folketingsbeslutning om, at alle kommuner inden udgangen af
2025, skal have etableret et lettilgængeligt behandlingstilbud til børn og unge i risiko for psykisk
mistrivsel. Tilbuddet skal igangsættes hurtigt og børn, unge og forældre kan henvende sig uden
henvisning.

Sagen forelægges Socialudvalget,  Børn og Skoleudvalget samt Beskæftigelsesudvalget til orientering.

 
BESKRIVELSE AF SAGEN
I 2024 påbegyndte Center for Trivsel & Social Indsats at få beskrevet det lettilgængelige tilbud i
Guldborgsund Kommune. Det er et lettilgængeligt behandlingstilbud til børn og unge, som skal sikre
mulighed for afklaring og behandling uden for behandlingspsykiatrien til børn og unge i psykisk mistrivsel
og med symptomer på psykisk lidelse. Tilbuddet er forankret i Sundhedsloven.

Opgaven blev placeret hos Psykologisk Pædagogisk Center, som har erfaring med målgruppen. Det skal
være psykologer, der foretager vurderingerne. Ud fra et fagligt skøn, blev det besluttet at gå videre med
det manualbaserede behandlingsprogram "Mind My Mind". Programmet dækker behandling af de mest
almindelige psykiske vanskeligheder hos børn, så som angst, depression og adfærdsvanskeligheder. (Se
bilag for mere information om Mind My Mind programmet)

I starten af 2025 blev det klart, at Mind My Mind ikke kan dække hele paletten for indsatser til at hjælpe
børn og unge med alle typer af mistrivsel. Det er derfor besluttet, at Guldborgsund Kommune - som resten
af Region Sjællands og Region Hovedstadens Kommuner, går med i et samarbejde med børne- og
ungdomspsykiatrien i Region Sjælland om STIME (Styrket Tværsektoriel Indsats for børn og unges Mentale
sundhed). STIME er, ligesom Mind My Mind, et manualbaseret program for behandlingsforløb, hvor der
bl.a. tilbydes hjælp til børn og unge som udviser tegn på psykisk mistrivsel i form af
tvangstanker/tvangshandlinger, selvskade, eller når tanker om krop og mad fylder for meget (begyndende
spiseforstyrrelser).

Den kommunale tilbudsvifte dækker således over både Mind My Mind og i løbet af 2025 også STIME,
hvorfor der i Guldborgsund Kommune kan tilbydes lettilgængelig, manualbaseret behandling til flere
forskellige typer af psykisk mistrivsel blandt børn og unge. Det forventes at medarbejderne løbende
uddannes i brugen af STIME manualerne og det er derfor først primo 2026 at alle ovennævnte
behandlingsspor kan tilbydes.

Konkret er indsatsen i de manualbaserede forløb, at barnet og dets forældre i behandlingsforløbet opnår en
forståelse for problematikken, de får værktøjer og redskaber til at håndtere tanker, handlinger og følelser,
som er medvirkende til at skabe den psykiske mistrivsel. Forældrene inddrages i barnets behandling, og jo
yngre barnet er, jo større en rolle spiller forældrene i behandlingen. Der er hjemmearbejde mellem hver
enkelt session til barnet og dets forældre, da vedvarende øvelse mellem sessionerne er afgørende for et
godt resultat.

Skolen inddrages når og hvis det er relevant, fx afholder psykologen møder med klasselærerne, hvor de
orienteres om, hvad der arbejdes med og hvordan lærerne kan støtte barnet.

Implementering af STIME medfinansieres af Sundhedsklyngemidler ligesom kommunerne har fået tilført
midler til drift af tilbuddet via Lov & Cirkulæreprogrammet (L&C):

Mio. kr. 2024 2025 2026 2027 2028



L&C psykisk mistrivsel 2,813 2,887 2,928 2,928 2,928

 

2024 er i 2024-prisniveau og 2025-2028 er i 2025-prisniveau.

Det lettilgængelige tilbud blev tilgængeligt via Guldborgsunds Kommunes hjemmeside d. 1. marts 2025 (se
bilag)

Aktuel status:

De familier der primært henvender sig, har børn der har angst eller depression. Der ses også en vis grad af
skolevægring i flere af sagerne. Det er både ressourcestærke og mindre ressourcestærke familier der
henvender sig, hvoraf ca. 50 % har modtaget hjælp før. Nogle har fået henvisninger fra sagsbehandler til
et psykologforløb, men sagerne er derefter konverteret til det lettilgængelige tilbud, da metoden har været
relevant at bruge i de sager.

Aktuelt pågår en afdækning af, hvornår en sag skal ind i lettilgængelige tilbud og hvornår der skal sættes
andre foranstaltninger i værk.

Det lettilgængelige behandlingstilbud varetages på tværs af to centre i Guldborgsund Kommune. PPR
Psykologerne i Center for Børn & Læring samt PPC psykologerne i Fælles Forebyggende Indsats og
Behandling i Center for Trivsel & Social Indsats.

Der opstartes nye forløb hver 6. uge, og aktuelt er der 29 forløb i gang. Et forløb varer cirka 13
uger. Ultimo maj 2025 var der en ventetid på op til 2-3 måneder for opstart af forløb. Når alle
psykologerne er uddannet i begge metoder ultimo 2025 (Mind My Mind og STIME) forventes ventetiden på
opstart at kunne reduceres til max. 14 dage.

Det lettilgængelige tilbud evalueres internt i de to enheder ultimo 2026, når tilbuddet har fungeret med
fuld kapacitet i et år.

 

SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER

Sagen understøtter:

• Socialudvalgets pejlemærke - under temaet det gode børneliv - at sikre, at barnet får rette indsats
på det rette tidspunkt. 

• Børn & Skoleudvalgets pejlemærke - under temaet det gode børneliv - at sikre at samarbejdet på
tværs af områder skal styrkes, så barnet er i centrum af opgaveløsningen for en tidlig og
forebyggende indsats.

• Beskæftigelsesudvalgets pejlemærke om, at at flere unge på offentlig forsørgelse skal påbegynde
uddannelse

Desuden understøttes Guldborgsund kommunes børne- og ungepolitik, tema 2: Sundhed og trivsel:

"Kommunens mål er, at alle børn og unge trives" og "Vi skal ud fra et helhedssyn sikre, at der iværksættes
de rette tilbud på det rette tidspunkt."

 

ØKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALGET den 23-06-2025
Fraværende: Dennis Fridthjof (A) - Fravær med afbud pga. arbejde, Peter Bring-Larsen (L) - Fravær med
afbud pga. sygdom

Taget til efterretning.

 

UDVALGTE BILAG:



Offentlig Bilag om MMM til Socialudvalgsmødet d.25.6.2025 25-017129-2
Offentlig Faglig ramme børn og unge psykisk mistrivsel 25-017129-4
Offentlig Det Lettilgængelige tilbud på www.guldborgsund.dk 25-017129-3

https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=1e961f34-4193-4066-ab6c-6c7a009ead42
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=2b24fc44-4681-487d-a2e2-36009db6a96a
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=71eee2d3-5901-48b3-8960-f59107542100


Punkt 59: Orienteringssag: Personer på offentlig forsørgelse i maj 2025

25-003739



59. ORIENTERINGSSAG: PERSONER PÅ OFFENTLIG FORSØRGELSE I MAJ 2025

Beskæftigelsesudvalget den 23. juni 2025
Sagsnr.: 25-003739
Område: Center for Arbejdsmarked
Sagen afgøres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskæftigelsesudvalget:

1. at tage orienteringen om antal personer på offentlig forsørgelse i Guldborgsund Kommune i maj
2025 til efterretning.

 
RESUME
Af nærværende dagsordenspunkt fremgår udviklingen i antallet af personer på offentlig forsørgelse fordelt
på målgrupper i Guldborgsund Kommune sammenholdt med det budgetterede antal personer. Dertil er der
en sammenligning mellem personer på offentlig forsørgelse i Guldborgsund Kommune og andre kommuner
i samme klynge.

 
BESKRIVELSE AF SAGEN
Nedenstående tabel viser det budgetterede antal personer på offentlig forsørgelse i 2025, antal personer
på offentlig forsørgelse år til dato (januar-maj 2025) samt afvigelsen mellem antal personer på offentlig
forsørgelse og det budgetterede antal personer på offentlig forsørgelse.

Dertil viser den til sammenligning med samme måned i 2024.

 

Budgetteret
antal personer

på offentlig
forsørgelse i

2025

Antal personer på
offentlig

forsørgelse år til
dato gns.

(Jan til maj 2025)

Afvigelse

Maj 2025/ Maj
2024

A-dagpenge* 525 645 +120 613 / 628

Kontanthjælp 715 747 +32 754 / 763

Uddannelseshjælp*** 330 427 +97 441 / 439

Selvforsørgelses- og
hjemsendelsesydelse
+overgangsydelse

 
150

 
218

 
+68 220 / 201

Sygedagpenge** 884            1.154 +270 1.139 / 1.068

Jobafklaring 320 386 +66 379 / 406

Ressourceforløb 120 120 0 120 / 111

Revalidering 16 11 -5 11 / 17

Fleksjob 1.110 1.086 -24 1.101 / 1.079

Ledighedsydelse 243 278 +35 284 / 231

Førtidspension* 3.346 3.294 -52 3.280 / 3.312

Seniorpension* 540 491 -49 491 / 495

Í alt 8.299 8.857 +558 8.833 / 8.750

 
Note*: Nyeste data er fra april 2025. Data i kolonnen "Antal personer på offentlig forsørgelse år til
dato gns." er gennemsnittet for jan. 2025 til apr. 2025. Data i kolonnen "Maj 2025/ Maj 2024" er faktiske
tal for april 2025 og april 2024.

Note**: Nyeste data er fra marts 2025. Data i kolonnen "Antal personer på offentlig forsørgelse år til
dato gns." er gennemsnittet for jan. 2025 til mar. 2025 og data i kolonnen "Maj 2025/ Maj 2024" er
faktiske tal for marts 2025 og marts 2024.

Note***: Fordelingen af personer på uddannelseshjælp udgør i maj 2025:



• Åbenlys uddannelsesparate: 0
• Uddannelsesparate: 115
• Aktivitetsparate: 326

Ovennævnte tabel viser, at antallet af personer på offentlig forsørgelse i maj 2025 er 558 personer højere,
end der i 2025 er budgetteret med. Det skal i den forbindelse nævnes, at der normalt er flere på offentlig
forsørgelse i vintermånederne end i sommerhalvåret.

Tabellen viser desuden, at der fra maj 2024 til maj 2025 er sket en stigning på 83 personer i det samlede
antal personer på offentlig forsørgelse.

Nedenfor sammenlignes Guldborgsund Kommune med de sammenlignelige kommuner. Det drejer sig om
Lolland, Næstved, Vordingborg, Faxe og Stevns. Nedenstående tabel viser, hvor stor en del af de 16-66
årige i befolkningen, der modtager offentlig forsørgelse i april 2025.

 

Guldborg-
sund

Faxe Lolland Næstved Stevns Vording-
borg

A-dagpenge         1,7%    1,8%    1,5%       1,8%    1,6%       1,9%

Kontanthjælp 2,2% 0,8% 2,3% 1,4% 0,9% 1,6%

Uddannelseshjælp 1,2% 0,8% 1,4% 1,0% 0,7% 1,2%

Selvforsørg- og
hjemrejseydelse

0,5% 0,3% 0,5% 0,3% 0,4% 0,3%

Sygedagpenge*         3,2%    2,8%    3,1%       2,5%    2,2%       2,7%

Jobafklaringsforløb 0,9% 0,5% 0,5% 0,6% 0,7% 0,6%

Revalidering 0,0% 0,0% 0,1% 0,0% 0,0% 0,1%

Ressourceforløb 0,4% 0,6% 0,5% 0,4% 0,4% 0,4%

Ledighedsydelse 0,8% 0,4% 1,0% 0,4% 0,5% 0,4%

Fleksjob 3,2% 3,2% 3,5% 2,7% 3,2% 2,6%

Førtidspension 10,1% 7,4% 14,9% 7,5% 6,7% 9,3%

Seniorpension 1,4% 1,2% 1,7% 1,0% 1,1% 1,5%

I alt 25,6% 19,8% 31,0% 19,6% 18,4% 22,6%

*) Data er fra marts 2025

Her ses det, at kommunerne i den sydlige del af klyngen (Lolland, Guldborgsund og Vordingborg
kommuner) har flest på offentlig forsørgelse.

Nedenfor er data fra Beskæftigelsesministeriets resultatmål om benchmarking af kommunerne for perioden
1. kvartal 2024 – 4. kvartal 2024. Det fremgår, at Guldborgsund Kommune i perioden har haft 0,13
pct.point flere personer på offentlig forsørgelse end forventet ud fra kommunens rammevilkår. Blandt de
98 kommuner ligger Guldborgsund Kommune på en 66. plads på benchmarkingranglisten. I sidste periode
3. kvartal 2023 - 2. kvartal 2024 lå Guldborgsund kommune nummer 46. 

 

Guldborgsund

Forventet Faktisk Forskel Benchmarking-ranglisten

Ydelsesgrupper i alt 9,81 % 9,94 % 0,13 %-point 66

A-dagpenge 1,62 % 1,63 % 0,01 %-point 58

Sygedagpenge mv. 3,79 % 3,83 % 0,04 %-point 73

Kontanthjælp mv. 4,40 % 4,48 % 0,08 %-point 52

Guldborgsund Kommune placerer sig på en 4. plads i klyngen på benchmarkingranglisten for
ydelsesgrupper i alt. Nedenfor fremgår de sammenlignelige kommuners placering på
benchmarking-ranglisten:



• Faxe, nr. 8
• Næstved, nr. 26
• Lolland, nr. 40
• Guldborgsund, nr. 66
• Vordingborg, nr. 93
• Stevns, nr. 97

 

SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER

Sagen har ophæng til udvalgets succeskriterie om, at antallet af borgere på offentlig forsørgelse skal
reduceres.

 
ØKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALGET den 23-06-2025
Fraværende: Dennis Fridthjof (A) - Fravær med afbud pga. arbejde, Peter Bring-Larsen (L) - Fravær med
afbud pga. sygdom

Taget til efterretning. 

 



Punkt 60: Orienteringssag: Ledigheden i Guldborgsund Kommune april
2025

25-003736

Bilag

Ledigheden i Guldborgsund kommune i april 2025 opgjort på køn og alder.XLSX

Ledigheden i Guldborgsund kommune i april 2025 opgjort på a-kasser.XLSX



60. ORIENTERINGSSAG: LEDIGHEDEN I GULDBORGSUND KOMMUNE APRIL 2025

Beskæftigelsesudvalget den 23. juni 2025
Sagsnr.: 25-003736
Område: Center for Arbejdsmarked
Sagen afgøres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskæftigelsesudvalget:

1. at tage orienteringen om ledigheden i april 2025 til efterretning.

 

RESUME

Nærværende dagordenspunkt er en beskrivelse af Guldborgsund Kommunes ledighedstal i april 2025 og
udviklingen i ledigheden fra april 2024 til april 2025.

 
BESKRIVELSE AF SAGEN
Danmarks Statistiks seneste månedlige ledighedstal giver oplysning om den seneste udvikling på det lokale
arbejdsmarked. Vedlagt er Danmarks Statistiks ledighedstal for Guldborgsund Kommune i april 2025. 

Det fremgår af ledighedstallene, at der i april 2025 var 869 ledige i Guldborgsund Kommune.
Ledighedsprocenten var i april 2025 på 3,3 pct. i Guldborgsund Kommune. I hele landet var
ledighedsprocenten på 2,9 pct.

Fra april 2024 til april 2025 er antallet af ledige i Guldborgsund Kommune steget med 2 personer. Det
svarer til en stigning på 0,2 pct. Til sammenligning har der i hele landet i samme periode været en stigning
i ledigheden på 0,2 pct.

Ledighedsprocenten i april 2025 var i Guldborgsund Kommune højest for de 30-39 årige med 5,5 pct. og
lavest for de 16-24 årige med 1,4 pct.

Den største stigning i antal ledige fra april 2024 til april 2025 er sket blandt borgere på 60 år+, hvor der er
sket en stigning på 17,3 pct. (22 personer). Det største fald i antal ledige er sket blandt de 40-49 årige,
hvor der er sket et fald på 8,0 pct. (14 personer).

Ledigheden er inden for det seneste år faldet mest i pct. inden for følgende a-kasser: Funktionærer og
tjenestemænd, Handels- og kontorfunktionærer (HK). I samme periode er ledigheden steget mest i pct.
inden for følgende a-kasser: Akademikere, Ledere og tekniske funktionærer. 

 

SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER

Sagen har ophæng til udvalgets succeskriterie om, at antallet af borgere på offentlig forsørgelse skal
reduceres.

 
ØKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

 

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALGET den 23-06-2025
Fraværende: Dennis Fridthjof (A) - Fravær med afbud pga. arbejde, Peter Bring-Larsen (L) - Fravær med
afbud pga. sygdom

Taget til efterretning.

 

UDVALGTE BILAG:



Offentlig Ledigheden i Guldborgsund kommune i april 2025 opgjort på køn og
alder.XLSX

25-003736-12

Offentlig Ledigheden i Guldborgsund kommune i april 2025 opgjort på a-kasser.XLSX 25-003736-11

https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=041be0e7-df6f-4187-a862-84d8a4206517
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=041be0e7-df6f-4187-a862-84d8a4206517
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=c5ef68f0-4419-49ac-9ac2-f4313e57f3f2


Punkt 61: Beslutningssag: Kommunikation



61. BESLUTNINGSSAG: KOMMUNIKATION

Beskæftigelsesudvalget den 23. juni 2025
Sagsnr.: 
Område: Center for Politik & Personale
Sagen afgøres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskæftigelsesudvalget:

1. at beslutte, hvad der skal kommunikeres fra mødet.

 

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALGET den 23-06-2025
Fraværende: Dennis Fridthjof (A) - Fravær med afbud pga. arbejde, Peter Bring-Larsen (L) - Fravær med
afbud pga. sygdom

Udvalget ønsker at kommunikere vedrørende sag 54. 

 



Punkt 62: Underskriftsark



62. UNDERSKRIFTSARK

Beskæftigelsesudvalget den 23. juni 2025
Sagsnr.: 
Område: Center for Politik & Personale
Sagen afgøres i: -

INDSTILLING
Udvalget skal underskrive protokollen.

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALGET den 23-06-2025
Fraværende: Dennis Fridthjof (A) - Fravær med afbud pga. arbejde, Peter Bring-Larsen (L) - Fravær med
afbud pga. sygdom

Underskrevet digitalt.
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