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Punkt 112: Beslutningssag: Godkendelse af dagsorden

18/388

INDHOLD
INDSTILLING:
Direktionen indstiller til Social, Sundhed og Omsorgsudvalget:
 

1. at dagsordnen godkendes.

BESLUTNING I SOCIAL, SUNDHED OG OMSORGSUDVALG den 22-10-2018
Godkendt.



Punkt 113: Meddelelser

18/438

INDHOLD

Orientering om statistik for ældre- og plejeboliger og opgørelse over ledige boliger og ventelister for juli, august og
september er vedhæftet som bilag.
Orientering om Folketingets vedtagelse af lov om forsøg med socialt frikort, som træder i kraft 1. januar 2019,
hvorefter udsatte borgere kan blive visiteret til et socialt frikort. Informationsbrev vedlagt som bilag.
Orientering om at Dosecan ikke lever op til den nye persondataforordning og afvikles derfor med udgangen af
2018. Der vil blive fundet alternative løsninger til de borgere, der i dag har Dosecan og også til de nye borgere, der
har brug for hjælp til medicindosering.
Orientering om at Center for Sundhed og Omsorg har ansøgt Salling Group om i alt 361.000 kroner til etablering af
3 Puma træningsstationer ved vores 3 plejecentre Doktorparken, Helenehusene og Sømarken. Bilag vedlagt.
Orientering om bestyrelsesmødet den 27. sept. i Fælleskøkkenet. (bilag).
Orientering om fællesmøde mellem ejerne af Fælleskøkkenet. (bilag).
Den 12. september 2018 blev der i Vestre Landsret afsagt dom i sagen mod Varde Kommune. (Dommen vedl. som
lukket bilag).

BESLUTNING I SOCIAL, SUNDHED OG OMSORGSUDVALG den 22-10-2018
Taget til efterretning.

Bilag

Statistik boliger - september 2018

Informationsbrev socialt frikort-1.pdf

Bilag - meddelelse om ansøgning om 3 træningsstationer

Budget Fælleskøkkenet 2019

Kort notat fra møde afholdt 18 sept.

Referatet fra bestyrelsesmødet den 27. sept.



Punkt 114: Beslutningssag: Udvalgsstrategi 2019-2022

18/10154

INDHOLD
INDSTILLING:

Direktionen indstiller til Social, Sundhed og Omsorgsudvalget:
 

1. at anbefale Økonomiudvalget og Byrådet at godkende Udvalgsstrategi 2019-2022 i den foreliggende udgave

BESKRIVELSE AF SAGEN:
Social, Sundhed og Omsorgsudvalget (SSO) fastlagde på udvalgets møde den 23. april 2018 (sag nr. 42) proces for
udarbejdelse og vedtagelse af udvalgsstrategi 2019-2022 og traf bl.a. beslutning om ”at udvalget vedtager den endelige
strategi inden udgangen af oktober måned 2018”.
 
I nærværende sag forelægges udvalget endelig udgave (jf. bilag: Udvalgsstrategi udkast 3.0). Denne udgave foreligger
som resultat af den proces, der startede i april måned og som har haft til formål at sikre sammenhæng og gensidig
påvirkning mellem planstrategi og udvalgsstrategi.
 
Udvalgets drøftelser fra mødet i september, hvor der var særligt fokus på valg af indikatorer, og hvor udvalget tog endelig
stilling til eventuelle indkomne høringssvar, er indarbejdet i den foreliggende udgave.
 
Administrationen bemærker:

at alle udvalgsstrategier samlet forelægges Byrådet til godkendelse den 15. november 2018, og at de (strategierne)
før forelæggelsen bestyrkes i det fælles udtryk og sammenhæng til Strategiproces 2018 via grafisk layout
at administrationen med Byrådets godkendelse herefter udarbejder målaftaler for, hvordan de vil implementere
udvalgenes mål. I den forbindelse udarbejdes forslag til, hvilke milepæle, der kan tilknyttes de enkelte indikatorer i
udvalgenes strategier. Forslaget til milepæle forelægges udvalget til godkendelse i første del af 2019

 
SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER:
Udarbejdelse af udvalgsstrategi 2019-2022 har en høj grad af sammenhæng til den samlede Strategiproces 2018.
 
”Vi skal kunne måle en effekt af vores arbejde og se, at vi kommer tættere på de mål vi har sat os” (Planstrategi 2018, s.
5).
 
ØKONOMI:
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

BESLUTNING I SOCIAL, SUNDHED OG OMSORGSUDVALG den 22-10-2018
Godkendt.

Bilag

Udvalgsstrategi udkast 3.0

Målblomst med SSO-udvalget fremhævet.pptx



Punkt 115: Beslutningssag: Forlængelse af rammeaftalen på det
specialiserede social- og undervisningsområde 2019 -2020 inklusive
godkendelse af allonge (tillæg) 2019 til rammeaftalen

18/33184

INDHOLD
INDSTILLING:
Direktionen indstiller til Social, Sundhed og Omsorgsudvalget samt Børn, Familie og Uddannelsesudvalget:
 

1. at udvalget godkender forlængelse af rammeaftalen (incl. allonge for 2019) fra 2018 - 2019 til 2018 –2020.

 
BESKRIVELSE AF SAGEN:
Kommunalbestyrelserne i regionen og Regionsrådet indgår rammeaftale om faglig udvikling, styring og koordinering af
kommunale og regionale tilbud på det specialiserede social- og undervisningsområde. Rammeaftalen består af en
udviklingsstrategi (behov for tilbud, faglig udvikling og fokusområder) og en styringsaftale (kapacitets- og
økonomistyringsdel).
 
Den seneste rammeaftale er godkendt af KKR Sjælland i juni 2017 og af kommunerne i efteråret 2017 og gælder for 2018
- 2019. Rammeaftalen 2018 - 2019 er opdateret med allonge 2019, der indeholder udvalgte oplysninger for 2019, så
kravet til indhold af rammeaftaler overholdes.
 
Socialministeriet har via Socialstyrelsen ultimo juni 2018 meddelt at rammeaftalen skal være gældende for perioden 2019
- 2020 som følge af ændring af Servicelovens § 6 vedrørende 2-årige rammeaftaler, der trådte i kraft den 1. januar 2018.
 
Allonge(tillæg) 2019 til rammeaftalen:
Allonge 2019 til Rammeaftale 2018-2019 indeholder opdaterede oplysninger om:
a. Behov for tilbud og sammenhæng mellem udbud og efterspørgsel efter pladser
b. Takstudviklingen for Børnehus Sjælland
c. Foreløbige anbefalinger fra Socialtilsyn Øst
d. Tendenser for lands- og landsdelsdækkende tilbud og sikrede afdelinger på tværs af de 5 regioner
e. Takstanbefaling for 2019.
 
Det overordnede billede af det ajourførte datagrundlag er, at grundlaget for den indgåede Rammeaftale 2018-19 forsat er
tilstede og aftalen kan genbekræftes ved godkendelse af den foreliggende allonge. I forhold til de enkelte hovedpunkter
kan fremhæves:
 
a. Behov for tilbud og sammenhæng mellem udbud og efterspørgsel på pladser til borgere.
Det opdaterede datagrundlag for sammenhænge mellem udbud og efterspørgsel på pladser er tilvejebragt via
indmeldinger på henholdsvis børne- og voksenområdet fra kommunerne i regionen.
 
Det generelle billede i kommunerne er, at der på de fleste områder opleves sammenhæng mellem udbud og tilbud i
forhold til behov og efterspørgsel. Der er dog områder og målgrupper, som kommunerne vil have særlig opmærksomhed
på og arbejde med. Det gælder særligt i forhold til børn og voksne med psykiske vanskeligheder, hjemløshed og mangel
på plejefamilier. Sidst nævnte indgår også i anbefaling fra Socialtilsyn Øst.
 
b. Takstudviklingen for Børnehus Sjælland
KKR opfordrede i 2017 Næstved Kommune til at bringe taksterne for Børnehus Sjælland i 2018 på niveau med
gennemsnittet for de fire øvrige børnehuse. Gennemsnittet for de fire øvrige børnehuse er i 2018 12.279,50 kr. Taksten for
Børnehus Sjælland er i 2018 12.526,00 kr.  Taksten for 2019 forventes at udgøre 13.343 kr. pga. forventet stigning i antal
sager og besøgende.
 
c. Foreløbige anbefalinger fra Socialtilsyn Øst
Taksterne for Socialtilsyn Øst er drøftet i KKR i foråret 2017, og det er besluttet, at taksterne bringes ned på niveau med
de andre socialtilsyns takster i 2019. Ift. taksterne for 2019 forventer Socialtilsyn Øst en yderligere takstreduktion for
2019 som følge af allerede igangsatte omkostningsreduktioner.
 



Årsrapport 2017 fra Socialtilsyn Øst retter særlig fokus på plejefamilieområdet og problematikken omkring rekruttering
og kompetenceudvikling af plejefamilier, hvis antal er faldende.
 
d. Tendenser for lands –og landsdelsdækkende tilbud og sikrede afdelinger
Kommunalbestyrelser og regionsråd skal sikre indbyrdes koordinering regionerne imellem om den sikrede boform
Kofoedsminde, for domfældte udviklingshæmmede og sikrede afdelinger til unge. 
 
Kofoedsminde, der er beliggende i Region Sjælland, havde i 2017 en budgetlagt kapacitet på 44 pladser, men en
belægning på 130 procent. Fremadrettet vil der blive budgetteret med forventeligt 70 pladser. Den øgede tilgang er
problematisk idet pladserne finansieres ved objektiv finansiering og den nuværende visitationsprocedurer kun i begrænset
omfang muliggør afvisning af borgere. Det er aftalt i det tværregionale Forum for koordination på det specialiserede
social- og specialundervisningsområde at tage denne problemstilling op, særligt finansieringsmodellen. 
 
e. Takstanbefaling 2019
KKR Sjælland tiltrådte den 13. juni 2016 en bredere flerårig strategi i forhold til at arbejde med styring af takst- og
udgiftsudvikling. KKR Sjælland har på møde den 12. juni 2017 tiltrådt, at der ikke henstilles til en procentvis
takstreduktion over for sælgerkommunerne i 2018, men at alle kommuner opfordres til at sikre et målrettet arbejde for
konstant driftsoptimering med den hensigt at reducere taksterne på de takstbelagt institutioner og stram udgiftsstyring
generelt, herunder ved køb hos private udbydere. Denne takstanbefaling er indarbejdet i Rammeaftalen for 2018-19.
 
Beslutningen er fulgt op af efterfølgende beslutning i KKR om, at kommunerne og regionen i forbindelse med
offentliggørelse af taksterne, skal komme med en redegørelse for takstudviklingen. 
 
KKR Sjælland har 22. juni 2018 besluttet en tilsvarende takstanbefaling vedrørende 2019 med følgende formulering:
KKR Sjælland opfordrer alle kommuner til for 2019 at sikre et målrettet arbejde for konstant driftsoptimering med den
hensigt at reducere taksterne på de takstbelagt institutioner og stram udgiftsstyring generelt, herunder ved køb hos private
udbydere. Der lægges ikke op til en henstilling over for sælgerkommunerne om en given procentreduktion i taksterne for
2019.
 
Forlængelse af rammeaftalen
KKR Sjælland godkendte på møde den 22. juni 2018 allonge 2019 til rammeaftale 2018-19 for det specialiserede social-
og undervisningsområde.
 
KKR har 12. september 2018 godkendt forlængelse af rammeaftalen (incl. allonge for 2019) fra 2018-2019 til 2018-2020
med efterfølgende udsendelse til behandling i kommunerne.
 
Rammeaftalen skal formelt være godkendt senest 15. oktober året før ikrafttræden. Det anbefales, at kommunerne
behandler rammeaftalen 2018 - 2020 ved førstkommende lejlighed i forbindelse med deres almindelige mødekadence
senest primo december. Når alle kommuner har godkendt rammeaftalen inkl. allongen, fremsendes den godkendte aftale
til Socialstyrelsen, senest primo december. Allonge for 2020 forelægges kommunerne efter behandling i KKR i juni 2019
med tilhørende opdateret datagrundlag vedrørende behov for tilbud og sammenhænge mellem udbud og efterspørgsel af
pladser i 2020.
 
SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER:
Det skal være nemt at finde det rette tilbud til borgeren også for andre kommuner, som måtte ønske at benytte
socialområdets pladser. Dette kræver dels at kendskabet til tilbuddene udbredes og dels at de andre kommuners behov og
præferencer identificeres. Der ligger også et kvalitetsudviklende potentiale i forhold til at søge inspiration og træffe på
erfaring fra andre kommuner.
 
ØKONOMI:
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

BESLUTNING I SOCIAL, SUNDHED OG OMSORGSUDVALG den 22-10-2018
Godkendt.

Bilag

Allonge 2019 til rammeaftale 2018-2019 august-september 2018.docx

Hovedkonklusioner_fra_socialtilsyn__sts__rsrapport.pdf

Lands-_og_landsdelsd_kkende_tilbud_og_sikrede_afdelinger_rammeaftale_2019-20_maj_2018.pdf



opsamling_på voksenskemaer_2019.pdf

tilbudsoversigt_2019.pdf

rammeaftale_14.06.17.pdf



Punkt 116: Drøftelsessag: Høring af udkast til Beskæftigelsesplan 2019

18/14571

INDHOLD
INDSTILLING:
Direktionen indstiller til Social, Sundhed og Omsorgsudvalget:
 

1. at drøfte udkast til Beskæftigelsesplan 2019 med henblik på at afgive høringssvar, der kan indgå i
Beskæftigelsesudvalgets endelige drøftelse på mødet i november 2018

BESKRIVELSE AF SAGEN:
Udkast til Beskæftigelsesplan 2019 er udarbejdet med udspring i kommuneplanstrategien 2018 og udvalgsstrategien
2019-22 samt Beskæftigelsesministerens mål for den beskæftigelsespolitiske indsats i 2019, og er en målrettet og
fokuseret videreførelse af den aktive Beskæftigelsesplan 2018.
 
Planen har en beskrivende del om arbejdsmarkedssituationen og de beskæftigelsesmæssige udfordringer i Guldborgsund
Kommune, hvor der især er fokus på at opkvalificere inden for fagområder med jobåbninger.
 
Dernæst beskrives strategi og indsatser på ni fokusområder som alle udspringer af Beskæftigelsesudvalgets
udvalgsstrategi og Beskæftigelsesministerens beskæftigelsespolitiske mål for 2019.
 
De ni fokusområder er:
 
Flere skal i uddannelse, herunder især de unge: I et tæt samarbejde med både interne og eksterne aktører skal unge
motiveres til at påbegynde og gennemføre en uddannelse.
 
Samarbejdet med virksomhederne skal fortsat styrkes: Virksomhedernes behov for arbejdskraft aktuelt og på sigt skal
afdækkes så det bliver muligt at opkvalificere de ledige inden for områder, hvor der er eller bliver mangel på arbejdskraft,
og dermed bidrage til et erhvervsliv i vækst.
 
Flere jobparate skal i beskæftigelse: De jobparate skal stå klar til at tage de ledige job. Derfor vil der være fokus på
uddannelse, opkvalificering og faglig mobilitet.
 
Sygefraværet skal nedbringes: Den forebyggende og tidlige indsats ift. sygemeldinger skal intensiveres. En betydelig del
kommer fra kommunale arbejdspladser. Center for Arbejdsmarked indgår i et fortsat samarbejde med Center for Politik &
Personale om indsats rettet mod denne målgruppe.
 
Borgere på kanten af arbejdsmarkedet skal tættere på arbejdsmarkedet: Borgere på kanten af arbejdsmarkedet, som har
komplekse problemer, der rækker ud over ledighed, vil blive mødt med helhedsorienteret indsats. Der vil være fokus på
virksomhedsrettede tilbud, hvor en mentor kan være tilknyttet, og hvor der kan være udsigt til ordinære løntimer.
 
Flere flygtninge/familiesammenførte skal være selvforsørgende
Det er vigtigt at flygtninge og familiesammenførte kommer hurtigt i job og uddannelse. De unge skal i ordinær
uddannelse og øvrige skal hurtigst muligt i arbejde. Derudover skal der ske en styrket indsats over for familiesammenførte
kvinder.
 
Flere tilflyttere på offentlig forsørgelse skal i job eller uddannelse: Tilflyttere, der er modtagere af kontanthjælp,
uddannelseshjælp og integrationsydelse, skal ved hjælp af en aktiv indsats af Guldborgsund Kommune, hurtigst muligt i
et aktivt beskæftigelsestilbud efter tilmelding i Jobcentret.
 
Det skal være attraktivt for ledige at være iværksætter: Understøtte iværksættertanken ved en målrettet indsats over for
den gruppe af ledige, som har potentiale og lyst til iværksætteri.
 
Socialt bedrageri og fejludbetalinger skal bekæmpes: Indsatsen sker i samarbejde med Helhedsorienteret Kontrol i
Borgerservice og andre relevante parter. Samtidig arbejdes der med forebyggelse via information og rådgivning til
borgere og virksomheder, der modtager offentlige ydelser.
 



Beskæftigelsesplanen er først og fremmest Byrådets plan for beskæftigelsesindsatsen i det kommende år.
 
Ifølge tidsplanen for udarbejdelse af Beskæftigelsesplan 2019 vil evt. høringssvar blive forelagt Beskæftigelsesudvalget i
november. Endelig vedtagelse sker i Byrådet i december.

SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER:
Beskæftigelsesplanen understøtter Kommuneplanstrategien, som fastslår, at Gode rammer for at drive virksomhed også
handler om adgang til kvalificeret arbejdskraft. Kommunen skal sikre en god sammenhæng mellem udbud og
efterspørgsel på arbejdskraft og at uddannelserne er relevante for erhvervslivet.
 
Beskæftigelsesudvalgets udvalgsstrategi lægger sporerne for, hvorledes Kommuneplanstrategien kan udmøntes.
 
ØKONOMI:
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

BESLUTNING I SOCIAL, SUNDHED OG OMSORGSUDVALG den 22-10-2018
Drøftet. Der fremsendes høringssvar.

Bilag

Beskæftigelsesplan 2019



Punkt 117: Orienteringssag: Dialogmøde med aktører og borgere på
udsatteområdet

18/33265

INDHOLD
INDSTILLING:
Direktionen indstiller til Social, Sundhed og Omsorgsudvalget:
 

1. at tage orientering om afholdelse af dialogmøde med aktører og borgere på udsatteområdet til efterretning.

BESKRIVELSE AF SAGEN:
I 2014 besluttede det daværende Handicap og Psykiatriudvalg at afholde faste årlige dialogmøder med aktører og borgere
på udsatteområdet. Derfor er der igen i år fastsat en mødedato, hvor relevante deltagere vil blive indbudt. Gennem de
indbudte aktører bliver udsatte borgere i Guldborgsund Kommune inviteret til at deltage.
 
Mødet vil blive afholdt d. 14. november kl. 15:00 – 16:30 i Huset, Thorsensvej 11, 4800 Nyk. F. (jf. bilag: Indbydelse til
dialogmøde 2018). Hensigten er at sætte fokus på de udsatte og de udfordringer, de står over for i mødet med det
kommunale system. Derfor er overskriften for dialogen:
 
Hvem er de udsatte borgere - og hvilke udfordringer og muligheder har de i mødet med det kommunale system? 
Det tilstræbes at indbyde et bredt spektrum af mennesker, der i større eller mindre grad har berøring med udsatte borgere.
Disse spænder over Forsorgshjem, Socialpsykiatri og Misbrugsbehandling i kommunalt regi samt private/frivilligt drevne
væresteder og foreninger. Samtlige aktører bliver opfordret til at viderebringe indbydelsen til relevante og interesserede
borgere, i håb om at få et bredt udsnit af udsatte borgere repræsenteret ved mødet.
 
Alle deltagere får mulighed for at indsende skriftlige spørgsmål på forhånd sammen med tilmeldingen. Eventuelle
indkomne spørgsmål vil blive sendt ud sammen med det endelige program og deltagerliste i uge 45.
 
Følgende aktører er blevet indbudt med opfordring til at viderebringe indbydelsen:
 
LAP (Landsforeningen Af nuværende og tidligere psykiatribrugere)
Krisecenteret Hjemmet
Kirkens Korshær
Værestedet Perronen
Værestedet Stop Op
Foreningen Social Anstændighed
Peer-Støtte
Socialpsykiatrien + Socialpsykiatrien døgntilbud
SKP team (Støtte- Kontaktpersonsordning)
CFA (Center For Afhængighed)
Forsorgshjemmet Saxenhøj
Sønderskovhjemmet
Folkets Hus
Sand Storstrøm
Guldborgsund Frivilligcenter
Den boligsociale fond
Værestedsforeningen (x-it)
Sind storstrøm
 
SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER:
Udvalget har et strategisk fokus på samskabelse og inddragelse af borgerne samt et ønske om at skabe inkluderende
rammer, så alle får mulighed for at føle sig som en værdig del af samfundet. Afholdelse af dialogmøde med udsatte
borgere er en måde hvorpå en gruppe borgere, som ellers ikke deltager i den politiske sfære, kan blive inddraget i denne.

ØKONOMI:
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

BESLUTNING I SOCIAL, SUNDHED OG OMSORGSUDVALG den 22-10-2018



Taget til orientering.

Bilag

Indbydelse til dialogmøde 2018



Punkt 118: Beslutningssag: Kommunikation

18/363

INDHOLD
INDSTILLING:
Direktionen indstiller til Social, Sundhed og Omsorgsudvalget:

1. at beslutte hvad der skal kommunikeres fra mødet.

 
BESKRIVELSE AF SAGEN:
Udvalget skal tage stilling til kommunikationen fra dagens møde.

BESLUTNING I SOCIAL, SUNDHED OG OMSORGSUDVALG den 22-10-2018
Drøftet.
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