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Punkt 27: Beslutningssag: Godkendelse af dagsorden



27. BESLUTNINGSSAG: GODKENDELSE AF DAGSORDEN

Beskeeftigelsesudvalget den 27. maj 2024
Sagsnr.:

Omrade: Center for Politik & Personale
Sagen afggres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskaeftigelsesudvalget:

1. at dagsorden godkendes.
BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALGET den 27-05-2024

Fravaerende: Ingen
Godkendt.



Punkt 28: Meddelelser

Bilag
Flyttemeonstret for personer pé offentlig forsergelse i Guldborgsund Kommune.docx

STATUSRAPPORT pa business cases april 2024 - endeligt udkast 29.4



28. MEDDELELSER

Beskeeftigelsesudvalget den 27. maj 2024
Sagsnr.:

Omrade: Center for Arbejdsmarked
Sagen afggres i: -

INDSTILLING
Orientering om:

¢ Mgdet holdes som et eftermiddagsmgde kl. 12-14. Formandskabet fra Center MED deltager i mgdet
kl. 12.10 - 12.40 under drgftelsen af punktet om dialog om budget 2025-2028. Udvalgsmgdet
efterfglges af 2 temamgder. Dels et mgde kl. 14.00-16.00 med partnerskabsgruppen med
virksomheder, uddannelsesinstitutioner og faglige organisationer, og dels et mgde kl. 16.30-18.00
hvor ambassadgrvirksomhederne i ungegarantien ogsa inviteres. Bade udvalgsmgde og temamgder
holdes pa CELF. Der afsluttes med en middag

e Status pa Zoo: Der gives en mundtlig orientering pd mgdet

e Flyttemgnstret blandt personer pd offentlig forsgrgelse, 2020 - 2023: Vedlagt er opdateret notat om
flyttemgnstret i 2020 - 2023 blandt personer pa offentlig forsgrgelse.

e Status pa business cases: Statusrapporten er en opfglgning pa de 6 tilbagevaerende business cases
i Center for Arbejdsmarked, og skaber et overblik over den enkelte business case, herunder
resultater og fremadrettet fokuspunkter. Statusrapporten er vedlagt som bilag.

e Status pa Zeeker: P8 Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalgets mgde den 19. juni 2023 var der
inviteret en raekke leverandgrer til pitchmgader, bl.a. Zeeker. Det blev aftalt, at administrationen
skulle g3 i dialog med Zeeker om et muligt samarbejde, bl.a. i forhold til ungegarantien. Der har
efterfglgende vaeret en proces, hvor UU ogsa har veeret inddraget. Konklusionen er, at der er en
reekke udfordringer forbundet med Zeeker. Dels er platformen ikke malrettet den gruppe af primaert
udsatte unge, der er med i ungegarantien. Og dels er der en raekke lovkrav til brug af andre
jobs@gningsplatforme, s& de unge vil skulle bruge 2 platforme, hvis de ogsd skal bruge Zeeker.
Desuden er der p.t. nogen GDPR-maessige udfordringer med platformen. Administrationen har
derfor valgt ikke at ga videre med et samarbejde.

¢ Forlaengelse af nytteindsatsprojektet: Den nuvaerende godkendelse af nytteindsatsprojektet udlgber
medio marts 2025. Der skal sgges om forleengelse i RAR-Sjaelland ultimo oktober 2024. Ligesom
tidligere seettes processen i gang med en fzlles drgftelse med Teknik, Klima og Miljgudvalget.
Denne drgftelse sker pa Beskaeftigelsesudvalgets mgde den 26. august, hvor medlemmerne af
Teknik, Klima og Miljgudvalget inviteres til at deltage. Den endelige godkendelse sker pd de to
udvalgs mgder i september.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALGET den 27-05-2024
Fraveaerende: Ingen
Taget til efterretning.

UDVALGTE BILAG:

Offentlig Flyttemgnstret for personer pa offentlig forsgrgelse i Guldborgsund 23-007178-22
Kommune.docx

Offentlig STATUSRAPPORT p3 business cases april 2024 - endeligt udkast 29.4 24-004885-6


https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=b2291b6b-9d65-4bd9-8e2b-ae67bda2eb05
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=b2291b6b-9d65-4bd9-8e2b-ae67bda2eb05
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=96250f17-13cd-4bcd-a1b3-cb0c271440ac

Punkt 29: Dreftelsessag: Dialog mellem udvalg og Center MED-udvalg vedr.
budget 2025-2028

20-10102A
Bilag

Procedureretningslinje budget



29. DROFTELSESSAG: DIALOG MELLEM UDVALG OG CENTER MED-UDVALG VEDR. BUDGET
2025-2028

Beskaeftigelsesudvalget den 27. maj 2024
Sagsnr.: 20-10102A

Omrade: Center for Arbejdsmarked
Sagen afggres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskaeftigelsesudvalget:

1. at drgfte budget 2025-2028 med Center MED-udvalget for Center for Arbejdsmarked

RESUME
Beskeeftigelsesudvalget og Center MED udvalget for Center for Arbejdsmarked drgfter forhold i budgettet,
som kan have indflydelse pa arbejdsmiljgmaessige forhold i kommunen.

Formalet er at give Beskaeftigelsesudvalget feedback forud for en drgftelse af budgettet i Hoved
MED-udvalget og efterfglgende i @konomiudvalget i forhold til organisationen som helhed.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Formalet med denne drgftelse er, at udvalget og Center MED-udvalget drgfter de forhold i budgettet, som
kan have konsekvenser for arbejds-, personale, samarbejds- og arbejdsmiljgmaessige forhold i det center,
som er med til at betjene udvalget.

I drgftelsen deltager formandskabet fra Center MED for Center for Arbejdsmarked samt en
arbejdsmiljgrepraesentant.

Baggrund:

Procedureretningslinjen for drgftelse af budgettets konsekvenser for arbejds-, personale-, samarbejds-, og
arbejdsmiljgforhold beskriver blandt andet at:

e Center MED kan - hvor det giver mening - afholde et mgde med relevante politiske fagudvalg forud
for fagudvalgenes behandling af budgettet og eventuelle tilpasningskrav i marts - maj.

Se i gvrigt vedlagte procedureretningslinje for en beskrivelse af hele budgetprocessen i MED-systemet.

P& baggrund af gode erfaringer med Center MED-udvalgenes mgder med politiske udvalg besluttede Hoved
MED-udvalget i 2019, at alle Center MED-udvalg deltager i &rlige mgder med de udvalg, som de
pagaeldende centre betjener.

Inspiration til dialogen:

Budgetdrgftelsen i MED-systemet har overordnet set fokus pa at drgfte de forhold i budgettet, som kan
have konsekvenser for arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgmaessige forhold i det
pdgaeldende center.

Dialogen kan saledes sigte mod at give styrket indblik i og forst3else for arbejdsmiljgmaessige forhold pa
kommunens arbejdspladser, som har betydning for bdde arbejdsmiljget og Igsning af kerneopgaven.
Drgftelsen kan fx tage afseet i fglgende emner, der har betydning for arbejdsmiljget og tilrettelaeggelsen af
vores arbejde med at Igse vores feelles kerneopgave:

Kerneopgaven
Samarbejde/relationer
Kompetencer

Trivsel

Derudover kan der veere andre temaer, som er szerligt relevant for centret og fagomraderne at drgfte.

For Center for Arbejdsmarked gnskes fglgende emner drgftet:



e Budgettets udfordringer i forhold til daglig drift
e Besparelser herunder psykisk arbejdsmiljg
e Jobcentrets usikre fremtid:

> Fremtidens eksistens

o Fastholdelse og rekruttering

o Fremtidig placering

SAMMENHANG TIL POLITISKE STRATEGIER

Dialogen mellem de politiske udvalg og Center MED-udvalg kan veere med til at skabe sammenhaeng
mellem de politiske strategier og det daglige arbejde i kommunen ved at styrke den gensidige forstaelse
og derigennem styrke dels beslutningsgrundlaget for den politiske stillingtagen til budgettet og dels det
daglige arbejde hos de ansatte med at omsaette de politiske strategier til virkelighed.

OKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALGET den 27-05-2024
Fraveaerende: Ingen
Droftet.

UDVALGTE BILAG:
Offentlig Procedureretningslinje budget 20-10102A-18


https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=da063e2f-1ff8-40c2-880e-9cca243edb53

Punkt 30: Beslutningssag: Budgetopfelgning pr. 31. marts 2024 samt status
pa udmentning af budgetaftale 2024-2027 - Beskaftigelsesudvalget

23-016933
Bilag

Arbejdsmarkedscenter - notat til budgetopfelgning 31.03.24
AM-projekt - notat til budgetopfelgning 31.03.24
Administration - notat til budgetopfelgning 31.03.24

Status p4 Udmentning af Budgetaftale 2024-2027 pr. 31. marts 2024



30. BESLUTNINGSSAG: BUDGETOPF@LGNING PR. 31. MARTS 2024 SAMT STATUS PA
UDM@NTNING AF BUDGETAFTALE 2024-2027 - BESKAFTIGELSESUDVALGET

Beskaeftigelsesudvalget den 27. maj 2024
Sagsnr.: 23-016933

Omrade: Center for @konomi

Sagen afggres i: Byradet 2022-2025

INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskaeftigelsesudvalget at anbefale @konomiudvalget og Byradet:

1. at budgetopfglgningen pr. 31. marts 2024 tages til efterretning, idet bevillingsafgivelse afventer
budgetopfglgningen pr. 31. juli 2024.

2. at eventuelle budgettilpasningsbehov i budget 2025 og frem indgar i budgetforhandlingerne.

3. at status p8 udmegntning af budgetaftale 2024-2027 tages til efterretning for de omrader, der
relaterer sig til udvalget.

RESUME

Administrationen har udarbejdet budgetopfglgning pr. 31. marts 2024 samt status pd udmgntning af
budgetaftale 2024-2027. Budgetopfglgningen viser forventet regnskabsresultat for budgetaret 2024 samt
eventuelle budgettilpasningsbehov for budgetdrene 2025 og frem inkl. handleplaner for at nedbringe
bevillingsbehovene.

BESKRIVELSE AF SAGEN
Den samlede budgetopfglgning pa politikomrdder udviser falgende:

(1.000 kr.) Estimeret Estimere

Korr. Forv. Forv. Bevillings- Budgetti

budget regnskab afvigelse behov pasnings

2024 behov

2025

Arbejdsmarkedscenter 1) 1.423.644 1.475.089 -51.445 51.445 *50.0
- heraf ukrainere 10.178 -10.178 10.178
Statsrefusion tidl. &r** -3.862 3.862 -3.862
Berigt . SDE tidl. ar** -1.821 1.821 -1.821
Ydelsesrefusion tidl. 8r** -2.118 2.118 -2.118
I alt 1.467.288 -43.644 43.644
AM-projekt 2) -266 2.734 -3.000 850
- heraf ukrainere 850 -850 850
BES - adm. 3) 82.991 82.782 209 450
- heraf ukrainere 450 -450 450

Ialt 1.506.369 1.552.804 -46.435 44.944 *50.0

* Det er pa nuvaerende tidspunkt forbundet med stor usikkerhed, hvor stort budgettilpasningsbehovet pd
politikomrade Arbejdsmarkedscenter vil vaere for 2025, da der bl.a. ikke foreligger nogen beskaeftigelses-
og ledighedsprognose for 2025.

** Engangsindtaegter indevaerende budgetdr 2024.

Andring i forhold til Trykprgvningen af budget 2024

I forhold til Trykprgvningen af budget 2024 behandlet p& @konomiudvalgets mgde 5. februar 2024
forventes en stigning i udgifterne fra 31,018 mio. kr. til 51,455 mio. kr. pa politikomradets ydelser. (se
evt. bilag vedrgrende politikomradet Arbejdsmarkedscentret).

Fordrevne ukrainske borgere:
I det forventede regnskab pd politikomrade Arbejdsmarkedscenter er der indregnet udgifter til fordrevne

fra Ukraine for netto 10,178 mio. kr. De daekker primaert over udgifter til udbetaling af ydelse, udgifter til
boliger og keb af sprogundervisning. P& politikomrdde AM-projekt er der indregnet udgifter for netto



850.000 kr., som deekker over Ign til sprogundervisere og diverse undervisningsmateriale. Endvidere er
der indarbejdet en udgift pd 450.000 kr. pa politikomrade Administration, som vedrgrer Ign til en
ydelseskonsulent. I det forventede regnskab er der indregnet udgifter til fordrevne fra Ukraine pa i alt
11,478 mio. kr.

Guldborgsund Kommune blev i Aftale om kommunernes gkonomi for 2024 mellem Regeringen og KL
kompenseret med ca. 9,200 mio. kr. over bloktilskuddet for &r 2023 som led i en normalisering af
udgiftsstyringen til modtagelsen af fordrevne fra Ukraine. Yderligere kompensation for 2024 forventes at
indgd i forhandlingerne mellem Regeringen og KL om Aftale om kommunernes gkonomi for 2025.

Budgetaftale 2024-2027:
Af budgetaftalen for 2024-2027 fremgar det bl.a.:

"Med denne budgetaftale har forligsparterne med en meget bred politisk forankring besluttet
omprioriteringer pa tvaers af det kommunale budget, hvor vi tilgodeser det gode bgrneliv, vores
landdistrikter og de svageste borgere i vores kommune.

Forligsparterne er helt opmaerksomme p3, at sa betydelige omprioriteringer ikke kan gennemfgres uden,
at borgerne kan maerke det. Det har dog veeret et baerende politisk princip i overvejende grad at
reducere budgetterne, der hvor den borgernaere velfzerd for Guldborgsund-borgerne pavirkes mindst.
Derfor er der indarbejdet betydelige administrative omprioriteringer i budgettet.

Det er ogsa et baerende politisk princip, at vi vil have mest mulig vaerdi for pengene til gavn for
kommunens borgere. Det kan pa flere omrader betyde genstart og nyteenkning af opgavelgsningen.
Forligsparterne forpligter sig til at realisere rammebesparelserne i fagudvalgene inden udgangen af fgrste
halvar 2024.

Forligsparterne forpligter sig ligeledes til at adressere de fortsatte gkonomiske udfordringer i 2025-27 og
konkret finde budgetforbedringer for minimum 75 mio. kr. i budget 2025 og overslagsdrene. Rammen
placeres under @konomiudvalget, som tilretteleegger udmgntningen i fagudvalgene."

Sammen med resten af landets kommuner oplever Guldborgsund Kommune et stigende udgiftspres. Det
kraever en taettere gkonomisk opfglgning som implementeres i 2024."

Lov- og Cirkuleereprogrammet 2024-2028:
Hvert ar i oktober maned behandler Byradet udmgntningen af Lov- og Cirkulaereprogrammet pa de enkelte

omrader. I det omfang, at midlerne forventes udmgntet og tilfert omraderne i indeveerende ar, bliver der
taget hgjde for konsekvenserne af Lov- og Cirkulaereprogrammet for 2024 i budgetopfglgningen pr. 31. juli
2024.

En naermere specifikation af bevillingsbehovet i 2024 og eventuelle budgettilpasningsbehov i budgetarene
2025-2028 fremgar af vedlagte budgetopfalgningsnotater for de enkelte politikomrader.

Note 1: Arbejdsmarkedscenter

P& nuvaerende tidspunkt forventes et samlet merforbrug pa 43,644 mio. kr. pa politikomrade
Arbejdsmarkedscenter i 2024, hvoraf 10,178 mio. kr. vedrgrer udgifter til fordrevne ukrainere.

Dette merforbrug skyldes et forventet merforbrug/mindreforbrug til;

Foranstaltninger for udsatte unge - merforbrug pa 28,151 mio. kr.

Sygedagpenge/Jobafklaring - mindreforbrug pd 10,487 mio. kr.

A-dagpenge - merforbrug pa 14,398 mio. kr.

Kontant- og uddannelseshjzelp, FGU og Ressourceydelse - merforbrug pa 11,676 mio. kr.
Ledighedsydelse og Fleksjob - merforbrug pa 11,252 mio. kr.

Driftsudgifter til keb af uddannelse, vejledning mv. til ledige og sygemeldte - mindreforbrug pa
8,607 mio. kr.

* Senior- og Fgrtidspension - merforbrug pf% 5,460 mio. kr.

e Engangsindteegter i budgetar 2024 vedrgrende tidligere ar - merindtaegter pa 7,801 mio. kr.

I vedlagte bilag vedrgrende politikomrade Arbejdsmarkedscenter er en naermere beskrivelse om arsagerne
til mer- / mindreforbruget pa ovenstdende ydelsesomrader.

Det skal bemaerkes, at administrationen i beregningen af det forventede merforbrug/mindreforbrug pa
dette politikomrdde har antaget, at de tre budgetforbedringstiltag, der er beskrevet i sag nr. 31 om
"Budgetforbedringer 2025-2028 pa Beskaeftigelsesudvalgets omrade", igangsaettes tidligst muligt i 2024.

Behov for budgettilpasninger i 2025 og frem:

(1.000 kr.) 2025 2026 2027 2028
Budgettilpasningsbehov 50.000 50.000 50.000 50.000




Note 2: AM-projekt
P& nuvaerende tidspunkt forventes et samlet merforbrug p& 3,000 mio. kr. pa politikomrade AM-projekt i

2024. Baggrunden for merforbruget er manglende udmgntning fuldt ud af besparelsesforslag BEU-006 pa
3,600 mio. kr., hvor Guldborgsund Zoo og Botanisk have skulle lukkes ned medio 2024 jf. Budgetaftalen
2024-2027.

Note 3: BES - administration
P& nuvaerende tidspunkt forventes et samlet mindreforbrug pa 209.000 kr. pa politikomréde BES -
administration i 2024.

Opsummering af bevillingsbehov i 2024 og budgettilpasningsbehov i 2025-2028:

Opsummering af bevillingsbehov i 2024

1.000 kr. 2024
Arbejdsmarkedscenter 43.644
Ungeenheden 28.151
Sygedagpenge og Jobafklaring -10.487
A-dagpenge 14.398
Kontant- og udd. hjeelp, FGU og Ressourceforlgb 11.676
Selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse -1.459
Bolig- og driftsudgifter vedr. flygtninge -180
Revalidering, Ledighedsydelse og Fleksjob 10.516
Driftsudgifter -8.607
Personlige tillaeg -612
Seniorpension og Fgrtidspension 5.460
Boligstgtte 1.451
Diverse sociale formal 1.138
Berigtigelser BDO tidligere &r -3.862
Berigtigelser SDE tidligere ar -1.821
Ydelsesrefusion -2.118
AM-projekt 850
BES - administration 450
Samlet bevillingsbehov 44.944
Opsummering af budgettilpasningsbehov i 2025-2028
1.000 kr. 2025 2026 2027 2028
Arbejdsmarkedscenter 50.000 50.000 50.000 50.000
Budgettilpasningsbehov i alt 50.000 50.000 50.000 50.000

Budgetopfglgningen er udarbejdet med udgangspunkt i bestemmelserne i lov om kommunernes styrelse og
Principper for @konomisk Styring for Guldborgsund Kommune.

Status pa udmgntning af budgetaftale 2024-2027 fremgar af vedhaeftede dokument.

SAMMENHZAENG TIL POLITISKE STRATEGIER
Det vedtagne budget for 2024-2027.

Budgettet skal generelt understgtte og sikre realisering af udvalgenes langsigtede strategier.
Udvalgenes strategier saetter rammerne og retningen for beslutninger og prioriteringer pa politikomraderne
med udgangspunkt i praemisser, der er aftalt gennem de arlige budgetaftaler.

OKONOMI
Den samlede budgetopfglgning for udvalget udviser et bevillingsbehov p& netto 44,944 mio. kr. i
2024 samt et budgettilpasningsbehov pa 50,000 mio. kr. i budget 2025-2028.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALGET den 27-05-2024



Fraveerende: Ingen
1. Udvalget anbefaler indstillingen.

2. Udvalget anbefaler indstillingen.

3. Udvalget anbefaler indstillingen.

UDVALGTE BILAG:

Offentlig Arbejdsmarkedscenter - notat til budgetopfglgning 31.03.24 23-016933-33
Offentlig AM-projekt - notat til budgetopfalgning 31.03.24 23-016933-34
Offentlig Administration - notat til budgetopfglgning 31.03.24 23-016933-35

Offentlig Status pa Udmegntning af Budgetaftale 2024-2027 pr. 31. marts 2024 22-031111-340


https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=b51095e7-f192-438d-bae4-db622230c5fb
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=138cb4ba-a205-44ec-a3cb-3bdd8b62e2a8
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=560c5d03-1de3-4cdd-b94e-fa2552293bb8
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=e2fee17f-3057-4ae7-9fec-374070c0eaa5

Punkt 31: Beslutningssag: Budgetforbedringer 2025-2028 pa
Beskaftigelsesudvalgets omriade

24-011594
Bilag

BEU - 001, Arbejdsmarkedscenter - Rammebesparelse Beskaftigelsesudvalget (Budgetforbedringer 2025-2028)
BEU - 002, Arbejdsmarkedscenter - Rammebesparelse Beskaftigelsesudvalget (Budgetforbedringer 2025-2028)

BEU - 003, Arbejdsmarkedscenter - Rammebesparelse Beskaftigelsesudvalget (Budgetforbedringer 2025-2028)



31. BESLUTNINGSSAG: BUDGETFORBEDRINGER 2025-2028 PA BESKAFTIGELSESUDVALGETS

OMRADE

Beskaeftigelsesudvalget den 27. maj 2024

Sagsnr.: 24-011594
Omrade: Center for @konomi

Sagen afggres i: Beskaeftigelsesudvalget

INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskaeftigelsesudvalget:

1. at godkende forslag til varige budgetforbedringer fra 2025 og frem.
2. at forslagene fremsendes til @konomiudvalget.

RESUME

P& mgdet den 22. januar 2024 har Beskeaeftigelses- og Erhvervsudvalget truffet beslutning om at
igangsaette en proces med det formal at udarbejde forslag til budgetforbedringer inden for udvalgets

o
ansvarsomrade.

I overensstemmelse med tidsplanen i Budgetstrategi 2025-2028 er det planlagt, at fagudvalgene fra
februar til april skal gennemfgre drgftelser vedrgrende deres respektive politikomrader. Dette indebaerer en

konkretisering og prioritering af forslag til h&ndtering af eventuelle gkonomiske udfordringer for

budgetdrene. Formalet er, at udvalget godkender forslagene pd mgdet i maj, hvorefter disse forslag

fremlaegges til behandling i @konomiudvalget den 10. juni.

BESKRIVELSE AF SAGEN

I overensstemmelse med Budgetstrategien for perioden 2025-2028 har administrationen udarbejdet
forslag til varige budgetforbedringer pa udvalgets omrade. Dette er med det formal at imgdekomme
udvalgets andel af 75 mio. kr., som @konomiudvalget har meddelt:

(1.000 kr.) 2025 2026 2027 2028
2024-prisniveau
Beskaeftigelsesudvalget 22.907 22.943 22.958 22.958
Administrationen har udarbejdet falgende forslag til budgetforbedringer til drgftelse i udvalget:
(1.000 kr.) 2025 2026 2027 2028
2024-prisniveau
BES - 001, Arbejdsmarkeds- -9.960 -15.450 -15.900 -15.900
center - Intensiveret og
malrettet indsats
sygedagpengeomradet
(2025-2028)
BES - 002, Arbejdsmarkeds- -3.480 -3.480 -3.480 -3.480
center - Fokus
virksomhedspraktik og bred
radighed (2025-2028)
BES - 003, Arbejdsmarkeds- -4.000 -4.000 -4.000 -4.000
center — Reduktion i driftsudg.
vedr. gvr. vejled./opkval.
(2025-2028)
Forslag i alt -17.440 -22.930 -23.380 -23.380

De enkelte forslag er uddybet i vedlagte bilag til sagsfremstillingen.

Det fremgar af tidsplanen i Budgetstrategi 2025-2028, at fagudvalgene i perioden februar til april drgfter
forslag til varige budgetforbedringer. P& madet i maj maned skal udvalget traeffe beslutning om, hvilke
forslag der skal videresendes til @konomiudvalgets behandling pd mgdet den 10. juni.

MED-systemet er involveret forud for fremsendelse af forslagene til @konomiudvalget, og udvalgets
inddragelsesproces beskrevet i de enkelte fremsendte forslag.

SAMMENHZANG TIL POLITISKE STRATEGIER




Planstrategi 2022, udvalgsstrategierne 2022 og Den @konomiske Politik 2024-2027, udggr det strategiske
grundlag for budgetarbejdet og dermed de politiske prioriteringer.

OKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser, men indgdr i budgetprocessen.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALGET den 27-05-2024
Fraveaerende: Ingen
1. Godkendt, foruden forslag 003.

Udvalget beder administrationen om at udarbejde alternative budgetforbedringsforslag.

2. Godkendt .

UDVALGTE BILAG:

Offentlig BEU - 001, Arbejdsmarkedscenter - Rammebesparelse Beskaeftigelsesudvalget 24-011594-2
(Budgetforbedringer 2025-2028)

Offentlig BEU - 002, Arbejdsmarkedscenter - Rammebesparelse Beskaeftigelsesudvalget 24-011594-3
(Budgetforbedringer 2025-2028)

Offentlig BEU - 003, Arbejdsmarkedscenter - Rammebesparelse Beskaeftigelsesudvalget 24-011594-4
(Budgetforbedringer 2025-2028)


https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=4d39d7e0-1e8e-47b6-8e32-324adfc43a71
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=4d39d7e0-1e8e-47b6-8e32-324adfc43a71
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=8159a710-53f6-42d6-9ee9-8426ef72adbb
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=8159a710-53f6-42d6-9ee9-8426ef72adbb
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=4a48b55b-b466-41fe-9e4b-173006710992
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=4a48b55b-b466-41fe-9e4b-173006710992

Punkt 32: Dreftelsessag: Afrapportering af udvalgsstrategi pr. 31.12.2023

24-010258
Bilag

BEU - forste afrapportering



32. DROFTELSESSAG: AFRAPPORTERING AF UDVALGSSTRATEGI PR. 31.12.2023

Beskeeftigelsesudvalget den 27. maj 2024
Sagsnr.: 24-010258

Omrade: Center for Arbejdsmarked
Sagen afggres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskaeftigelsesudvalget,

1. at drgfte afrapportering af Beskaeftigelsesudvalgets udvalgsstrategi.

RESUME

Afrapportering af udvalgsstrategien pr. 31.12.2023 forelaegges til Beskaeftigelsesudvalgets drgftelse.
Formalet er at gennemg? den 3rlige afrapportering samt drgftelse af det fortsatte arbejde med
udvalgsstrategien.

Centerchefen praesenterer afrapporteringen pa mgdet.

BESKRIVELSE AF SAGEN
I efterdret 2022 godkendte Byrddet planstrategi og udvalgsstrategierne for den nuvaerende byrddsperiode.

Beskaeftigelsesudvalget har udarbejdet pejlemaerker og succeskriterier i udvalgsstrategien baseret pa
kerneopgaven, Byrddets 7 strategiske temaer og det guldborgsundske mindset.

Afrapporteringen (bilag) indeholder udvalgte cases og en maling af de specifikke succeskriterier, der viser
udviklingen siden 2022. Casebeskrivelserne repraesenterer kun et udpluk af af de initiativer, der er blevet
iveerksat for at opnd malene.

SAMMENHZENG TIL POLITISKE STRATEGIER
Afrapportering af udvalgsstrategien er en opfslgning pa udmgntning af strategien og sammenhaeng
til Budgetaftale 2023-2026 og udmgntningspapir.

OKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALGET den 27-05-2024
Fravaerende: Ingen
Droftet.

UDVALGTE BILAG:
Offentlig BEU - fgrste afrapportering 24-010258-5


https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=873d8355-bc4d-48e8-b9bd-974b92eb9dae

Punkt 33: Dreftelsessag: Omprioritering af driftsaktiviteter i budget 2025-
2028 - Beskaftigelsesudvalget

24-011594



33. DROFTELSESSAG: OMPRIORITERING AF DRIFTSAKTIVITETER I BUDGET 2025-2028 -
BESKAFTIGELSESUDVALGET

Beskaeftigelsesudvalget den 27. maj 2024
Sagsnr.: 24-011594

Omrade: Center for @konomi

Sagen afggres i: Beskaeftigelsesudvalget

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskaeftigelsesudvalget:

1. at omprioritering af driftsaktiviteter i budgetperioden 2025-2028 drgftes.

RESUME

@konomiudvalget har i mgde den 8. januar 2024 godkendt Budgetstrategi 2025-2028, og Budgetstrategien
har efterfalgende vaeret forelagt udvalget til orientering. Det fremgar bl.a. af Budgetstrategien, at
fagudvalgene kan udarbejde forslag til nye driftsaktiviteter/-andringer for budgetdrene 2025-2028 under
forudsaetning af, at der kan anvises kompenserende besparelser eller omprioriteringer inden for
fagudvalgets budgetrammer eller pa tveers af fagudvalgene efter gensidig aftale.

Eventuelle nye driftsaktiviteter skal ses i sammenhang med resultaterne af de analyser, der gennemfgres
sidelgbende med budgetprocessen.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Med udgangspunkt i den vedtagne Budgetstrategi 2025-2028 skal nye driftsaktiviteter samlet kunne
finansieres inden for det enkelte fagudvalgs budgetrammer - enten via kompenserende besparelser,
omprioriteringer eller pd tvaers af fagudvalgene.

Omprioritering af driftsaktiviteterne skal tage afszet i den vedtagne Budgetstrategi og skal dermed blandt
andet ogsa sikre, at fokus rettes mod et tveergdende perspektiv med henblik pd at understgtte varetagelse
af kommunens kerneopgave. Desuden har udvalget pa mgdet i marts 2024 drgftet KL's arlige rapport
"Kend din kommune" som inspiration til budgetfasen.

Administrationen bemaerker, at forslag til omprioritering af driftsaktiviteter inden for fagudvalgets
budgetrammer eller pa tveers af fagudvalgene sker inden for Byradets samlede budgetramme under
hensyntagen til at opna et budget i balance.

Byradets samlede prioritering vil i forbindelse med budgetvedtagelsen ske inden for rammerne af de
maltal, der er vedtaget i den @konomiske Politik.

Administrationen har vurderet, at der ikke er forslag til omprioritering af driftsaktiviteter inden for
fagudvalgets budgetrammer eller pa tveers af fagudvalgene.

SAMMENHZENG TIL POLITISKE STRATEGIER

Budgetstrategi 2025-2028 og udvalgets strategi saetter rammerne og retningen for beslutninger og
prioriteringer pa politikomrdderne med udgangspunkt i de praemisser, der er aftalt gennem de arlige
budgetaftaler.

Budgettet skal generelt understgtte og sikre realisering af udvalgenes langsigtede strategier under
hensyntagen til at opna et samlet budget i balance.

OKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALGET den 27-05-2024
Fraveaerende: Ingen
Drgftet.



Punkt 34: Dreftelsessag: Omprioritering af anlaegsensker i budget 2025-
2028 - Beskaftigelsesudvalget

24-011594
Bilag

Anlaegsoversigt for alle udvalg i 2024-2027



34. DROFTELSESSAG: OMPRIORITERING AF ANLAGS@NSKER I BUDGET 2025-2028 -
BESKAFTIGELSESUDVALGET

Beskaeftigelsesudvalget den 27. maj 2024
Sagsnr.: 24-011594

Omrade: Center for @konomi

Sagen afggres i: Beskaeftigelsesudvalget

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskaeftigelsesudvalget:

1. at omprioritering af anlaegsgnsker og afledte driftsudgifter i budgetperioden 2025-2028 drgftes.

RESUME

@konomiudvalget har i mgde den 8. januar 2024 godkendt Budgetstrategi 2025-2028, og Budgetstrategien
har efterfalgende vaeret forelagt udvalget til orientering. Det fremgar bl.a. af Budgetstrategien, at
fagudvalgene anmodes om at udarbejde og fremsende omprioriterede anleegsgnsker til @konomiudvalget
senest fredag d. 28. juni 2024.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Det fremgar af Budgetstrategien, at fagudvalgene skal vaere opmaerksomme p3, at eventuelle nye
anlaegsgnsker i budgetarene 2025-2028 alene kan nyde fremme ved omprioritering inden for rammerne af
de allerede godkendte og prioriterede anlaegsprojekter, alternativt en politisk prioritering inden for de
finansieringsmaessige rammer i totalbudgettet (se vedlagte anlaegsoversigt for alle udvalg i 2024-2027,
som blev godkendt ved budgetvedtagelsen 2024-2027).

Udmeldingen af KL's vejledende anlaegsramme for 2025 afventer. Men det anses ikke for sandsynligt, at
anlaegsrammerne gges i de kommende ar, hvorfor Guldborgsund Kommunes andel af den samlede
vejledende anleegsramme forventes at vaere pa niveau med 2024-anlsegsrammen, svarende til ca. 150
mio. kr.

Der skal i forbindelse med budgetlaegningen for 2025-2028 afszettes midler til afledt drift bade i forhold til
allerede prioriterede og godkendte anlaegsprojekter fra 2024 og frem samt eventuelle nye
anlagsprojekter.

Omprioritering af anlaegsgnskerne skal tage afsaet i den vedtagne Budgetstrategi og skal dermed blandt
andet ogsa sikre, at det giver mulighed for at understgtte varetagelse af kommunens kerneopgaver og
skabe rum til udvikling.

Byradets samlede prioritering vil i forbindelse med budgetvedtagelsen ske inden for rammerne af de
maltal, der er vedtaget i den @konomiske Politik.

Administrationen har vurderet, at der ikke er nye og omprioriterede anlaegsgnsker pa fagudvalgets
o
omrade.

SAMMENHZENG TIL POLITISKE STRATEGIER

Budgetstrategi 2025-2028 og udvalgets strategi saetter rammerne og retningen for beslutninger og
prioriteringer pa politikomraderne med udgangspunkt i de praemisser, der er aftalt gennem de arlige
budgetaftaler.

Budgettet skal generelt understgtte og sikre realisering af udvalgenes langsigtede strategier under
hensyntagen til at opnd et samlet budget i balance.

OKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALGET den 27-05-2024
Fraveaerende: Ingen
Droftet.

UDVALGTE BILAG:
Offentlig Anlzegsoversigt for alle udvalg i 2024-2027 24-011594-1


https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=1e3f067f-9fa6-4148-b1fa-c458ac8afa98

Punkt 35: Orienteringssag: Status pa udmentning af besparelsesforslag jf.
Budgetaftalen 2024-2027.

24-012095
Bilag

Bilag, Beskaftigelsesudvalget



35. ORIENTERINGSSAG: STATUS PA UDM@NTNING AF BESPARELSESFORSLAG JF.
BUDGETAFTALEN 2024-2027.

Beskaeftigelsesudvalget den 27. maj 2024
Sagsnr.: 24-012095

Omrade: Center for @konomi

Sagen afggres i: @konomiudvalget 2022-2025

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskaeftigelsesudvalget, at anbefale @konomiudvalget.

1. at tage orientering om status pa udmgntning af besparelsesforslag for budgetperioden 2024-2027
pa udvalgets omrade til efterretning.

RESUME
Byradet har i budgetaftale 2024-2027 forpligtet fagudvalgene til at realisere vedtagne rammebesparelser i
fagudvalgene inden udgangen af forste halvar 2024.

Udvalget orienteres herved om status pa udmgntningen af besparelsesforslag for budgetperioden
2024-2027.

BESKRIVELSE AF SAGEN
Udvalget har i overensstemmelse med budgetaftalen 2024-2027 pa nuvaerende tidspunkt udmgntet 5 ud af
i alt 7 besparelsesforslag. (se bilag)

Udvalget mangler at udmgnte 3,058 mio. kr. i budgetdr 2024. P& baggrund af igangvaerende proces
forventes besparelsesforslag BEU-006 udmgntet for budgetarene 2025-2027.

Udvalget mangler at udmgnte fglgende 2 forslag fuldt ud:

(Belab i 1.000 kr.) 2024 2025 2026 2027
Udvalg Forslag Besparelsesforslag 10.475 18.800 18.900 19.100
Andel der udmentes g 74177 18.800 " 18.900 " 19.100
Manglende udmantning § 3.058" 0" 0" 0
BEU BEU - 004 Beskeftigelsestilbud | Middelaldercentret 350 350 350 350
Andel der udmentes g 2927 350" 350" 350
Manglende udmantning B 58" 0" 0" 0
BEU BEU - 006 Guldborgsund Zoo og Botanisk have 3.600 7.200 7.200 7.200
lukkes ned
Andel der udmentes B 600" 7.200" 7.200" 7.200
Manglende udmantning g 3.000" 0" 0" 0

Beskeeftigelsesudvalget skal i overensstemmelse med Budgetaftalen 2024-2027 realisere vedtagne
rammebesparelser inden udgangen af fgrste halvdr 2024.

SAMMENHZANG TIL POLITISKE STRATEGIER
Budgettet skal generelt understgtte og sikre realisering af udvalgenes langsigtede strategier.

Udvalgenes strategier saetter rammerne og retningen for beslutninger og prioriteringer pa politikomraderne
med udgangspunkt i praemisser, der er aftalt gennem de arlige budgetaftaler.

OKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.



BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALGET den 27-05-2024
Fravaerende: Ingen
Udvalget anbefaler indstillingen.

UDVALGTE BILAG:
Offentlig Bilag, Beskeeftigelsesudvalget 24-012095-8


https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=953d9501-b770-4f05-86b8-3df88576f873

Punkt 36: Orienteringssag: Ledigheden i Guldborgsund Kommune marts
2024

24-006683
Bilag

Ledigheden i Guldborgsund kommune i marts 2024 opgjort pa ken og alder. XLSX

Ledigheden i Guldborgsund kommune i marts 2024 opgjort pa a-kasser.xlsx



36. ORIENTERINGSSAG: LEDIGHEDEN I GULDBORGSUND KOMMUNE MARTS 2024

Beskeeftigelsesudvalget den 27. maj 2024
Sagsnr.: 24-006683

Omrade: Center for Arbejdsmarked
Sagen afggres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskaeftigelsesudvalget:

1. at tage orienteringen om ledigheden i marts 2024 til efterretning

RESUME
Nezervaerende dagordenspunkt er en beskrivelse af Guldborgsund Kommunes ledighedstal for marts 2024
0g udviklingen i ledigheden fra marts 2023 til marts 2024.

BESKRIVELSE AF SAGEN
Danmarks Statistiks seneste manedlige ledighedstal giver oplysning om den seneste udvikling pa det lokale
arbejdsmarked. Vedlagt er Danmarks Statistiks ledighedstal for Guldborgsund Kommune fra marts 2024.

Det fremgar af ledighedstallene, at der i marts 2024 var 905 ledige i Guldborgsund Kommune.
Ledighedsprocenten var i marts 2024 pa 3,4 pct. i Guldborgsund Kommune. I hele landet var
ledighedsprocenten pa 3,0 pct.

Fra marts 2023 til marts 2024 er antallet af ledige i Guldborgsund Kommune steget med 56 personer. Det
svarer til en stigning p& 6,6 pct. Til sammenligning har der i hele landet i samme periode vaeret en stigning
i ledigheden pa 6,2 pct.

Ledighedsprocenten i marts 2024 var i Guldborgsund Kommune hgjest for de 30-39 drige med 5,6 pct. og
lavest for de 16-24 drige med 1,2 pct. Den stgrste stigning i antal ledige fra marts 2023 til marts 2024 er
sket blandt borgere pa 60 ar og derover, hvor der er sket en stigning pa 26,2 pct. (28 personer). Det
stgrste fald i antal ledige er sket blandt de 16-24 arige, hvor der er sket et fald pa 21,6 pct. (11 personer).

Ledigheden er inden for det seneste ar faldet mest i pct. inden for folgende a-kasser: Min a-kasse og
Handels- og kontorfunktionzerer. I samme periode er ledigheden steget mest i pct. inden for fglgende
a-kasser: Din faglige A-kasse, Metalarbejdere, Fgdevareforbundet (NFF) og Fag og arbejde (FOA).

SAMMENHAENG TIL POLITISKE STRATEGIER
Sagen har ophaeng til udvalgets succeskriterie om, at antallet af borgere p& offentlig forsgrgelse skal
reduceres.

OKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALGET den 27-05-2024
Fraveerende: Ingen
Taget til efterretning.

UDVALGTE BILAG:

Offentlig Ledigheden i Guldborgsund kommune i marts 2024 opgjort pa kgn og 24-006683-8
alder.XLSX
Offentlig Ledigheden i Guldborgsund kommune i marts 2024 opgjort pa a-kasser.xIsx 24-006683-7


https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=702b250e-b7c2-4546-8bf2-c0706d31c99c
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=702b250e-b7c2-4546-8bf2-c0706d31c99c
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=45a16887-c482-4459-bd3c-1613c73718e0

Punkt 37: Orienteringssag: Personer pi offentlig forsergelse i april 2024

24-003928



37. ORIENTERINGSSAG: PERSONER PA OFFENTLIG FORS@RGELSE I APRIL 2024

Beskeeftigelsesudvalget den 27. maj 2024
Sagsnr.: 24-003928

Omrade: Center for Arbejdsmarked
Sagen afggres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskaeftigelsesudvalget:

1. at tage orienteringen om antal personer pd offentlig forsgrgelse i Guldborgsund Kommune i april
2024 til efterretning.

RESUME

Af naervaerende dagsordenspunkt fremgar udviklingen i antallet af personer pa offentlig forsgrgelse fordelt
pd malgrupper i Guldborgsund Kommune sammenholdt med det budgetterede. Dertil er der en
sammenligning mellem personer pa offentlig forsgrgelse i Guldborgsund Kommune og andre kommuner i
samme klynge.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Nedenstdende tabel viser det budgetterede antal personer pa offentlig forsgrgelse i 2024, antal personer
pa offentlig forsgrgelse ar til dato (januar - april 2024) samt afvigelsen mellem antal personer pa offentlig
forsgrgelse og det budgetterede antal personer pa offentlig forsgrgelse.

Dertil viser den til sammenligning samme maned fra sidste ar.

Budgetteret Antal personer pa Afvigelse
April 2024/ April
forsgrgelse i (Jan. 2024 - apr.
2024 2024)

A-dagpenge* 460 688 +228 640 / 620
Kontanthjaelp 670 770 +100 755/ 754
Uddannelseshjgelp*** 370 422 +52 439 / 428
Selvforsgrgelses- og
hjemsendelsesydelse 165 202 +37 196 / 236
+overgangsydelse
Sygedagpenge** 983 1.037 +54 1.005/1.184
Jobafklaring 285 398 +113 405 / 302
Ressourceforlgb 110 113 +3 112 / 115
Revalidering 22 19 -3 17 / 26
Fleksjob 1.080 1.062 -18 1.081 /1.040
Ledighedsydelse 200 238 +38 228 / 212
Fortidspension* 3.286 3.306 +20 3.302 / 3.336
Seniorpension* 540 488 -52 495 / 432
ialt 8.171 8.743 +572 8.675 / 8.685

Note*: Nyeste data er fra marts 2024. Data i kolonnen "Antal personer p§ offentlig forsgrgelse 8r til dato
gns ." er gennemsnittet for jan. 2024 til mar. 2024. Data i kolonnen "April 2024/ April 2023" er faktiske tal
for marts 2024 og marts 2023.

Note**: Nyeste data er fra februar 2024. Data i kolonnen "Antal personer p§ offentlig forsgrgelse 8r til
dato gns ." er gennemsnittet for jan. 2024 til feb. 2024 og data i kolonnen "Marts 2024/ Marts 2023" er
faktiske tal for februar 2024 og februar 2023.

Note***: Fordelingen af personer pd uddannelseshjaelp udger i april 2024
o Abenlys uddannelsesparate 2

e Uddannelsesparate 134
o Aktivitetsparate 303



Ovennaevnte tabel viser, at antallet af personer pd offentlig forsgrgelse i januar til april 2024 er 572
personer hgjere, end der i 2024 er budgetteret med. Det skal dog i den forbindelse naevnes, at der for
nogle malgrupper normalt er flere personer pa offentlig forsgrgelse i 1. kvartal end i resten af aret.

Tabellen viser desuden, at der fra april 2023 til april 2024 er sket et fald pa 10 personer i det samlede
antal personer pa offentlig forsgrgelse.

Nedenfor sammenlignes Guldborgsund Kommune med de sammenlignelige kommuner. Det drejer sig om
Lolland, Naestved, Vordingborg, Faxe og Stevns. Nedenstdende tabel viser, hvor stor en del af de 16-66
rige i befolkningen, der modtager offentlig forsgrgelse i marts 2024.

Guldborg- Faxe Lolland Naestved Stevns Vording-

sund borg
A-dagpenge* 1,9% 1,8% 2,0% 2,0% 1,8% 2,1%
Kontanthjzelp 2,2% 1,0% 2,5% 1,7% 0,9% 1,7%
Uddannelseshjeelp 1,1% 0,7% 1,5% 0,9% 0,7% 1,1%
Selvforsgrg- og 0,5% 0,3% 0,4% 0,3% 0,4% 0,3%
hjemrejseyd .
Sygedagpenge* 2,8% 2,7% 2,8% 2,5% 2,4% 2,7%
Jobafklaringsforlgb 1,0% 0,5% 0,8% 0,5% 0,6% 0,6%
Revalidering 0,0% 0,1% 0,1% 0,0% 0,1% 0,1%
Ressourceforigb 0,3% 0,5% 0,6% 0,4% 0,5% 0,4%
Ledighedsydelse 0,6% 0,4% 0,8% 0,4% 0,5% 0,4%
Fleksjob 3,1% 3,2% 3,6% 2,7% 3,0% 2,5%
Fgrtidspension 10,0% 7,0% 14,8% 7,1% 6,6% 8,8%
Seniorpension 1,4% 1,2% 1,7% 1,0% 1,2% 1,4%
Ialt 24,9% 19,4% 31,6% 19,5% 18,7% 22,1%

*) Data er fra februar 2024

Her ses det, at kommunerne i den sydlige del af klyngen (Lolland, Guldborgsund og Vordingborg
kommuner) har flest pa offentlig forsgrgelse.

Nedenfor er data fra Beskaeftigelsesministeriets benchmarking af kommunerne for perioden 1. kvartal 2023
- 4. kvartal 2023. Det fremgar, at Guldborgsund Kommune har 0,00 pct. i afvigelse i forhold til det
forventet ud fra kommunens rammevilkar. Det betyder, at Guldborgsund Kommune i 2023 lige praecis har
haft det antal personer pd offentlig forsgrgelse, som kommunen kunne forventes at have ud fra
kommunens rammevilkar. Blandt de 98 kommuner ligger Guldborgsund Kommune p& en 44. plads pa
benchmarkingranglisten. Det er en forbedring i forhold til sidste periode 3. kvartal 2022 - 2. kvartal 2023,
hvor Guldborgsund kommune 18 nummer 52.

Guldborgsund
Forventet Faktisk Forskel Benchmarking-ranglisten
Ydelsesgrupper i alt 9,76 % 9,76 % 0,00 % 44
A-dagpenge 1,59 % 1,57 % -0,02 % 42
Sygedagpenge mv. 3,81 % 3,79 % -0,02 % 38
Kontanthjzelp mv. 4,36 % 4,40 % 0,04 % 55

Guldborgsund Kommune placerer sig pa en 3. plads i klyngen p& benchmarkingranglisten for
ydelsesgrupper i alt. Nedenfor fremgar de sammenlignelige kommuners placering pa
benchmarking-ranglisten:

Faxe, nr. 14
Naestved, nr. 33
Guldborgsund, nr. 44
Lolland, nr. 60
Vordingborg, nr. 88
Stevns, nr. 96



SAMMENHZANG TIL POLITISKE STRATEGIER

Sagen har ophaeng til udvalgets succeskriterie om, at antallet af borgere pd offentlig forsgrgelse skal
reduceres.

OKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALGET den 27-05-2024
Fravaerende: Ingen
Taget til efterretning.



Punkt 38: Beslutningssag: Kommunikation



38. BESLUTNINGSSAG: KOMMUNIKATION

Beskeeftigelsesudvalget den 27. maj 2024
Sagsnr.:

Omrade: Center for Politik & Personale
Sagen afggres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskaeftigelsesudvalget:

1. at beslutte, hvad der skal kommunikeres fra mgdet.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALGET den 27-05-2024
Fraveaerende: Ingen
Udvalget gnsker at kommunikere vedrgrende sag 28.



Punkt 39: Underskriftsark



39. UNDERSKRIFTSARK

Beskeeftigelsesudvalget den 27. maj 2024
Sagsnr.:

Omrade: Center for Politik & Personale
Sagen afggres i: -

INDSTILLING
Udvalget skal underskrive protokollen.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALGET den 27-05-2024
Fraveaerende: Ingen
Der er godkendt digitalt.

Godkendelsesark

Mededato mandag den 27. maj 2024 Mgde Dagsorden

Udvalg Beskaftigelsesudvalget Dagsordenpunkt 39 - Underskriftsark
Bruger Status Dato for godkendelse

Bob Richard Nielsen Godkendt mandag den 27. maj 2024

Henning Tanning Godkendt mandag den 27. maj 2024

Peter Bring-Larsen Godkendt mandag den 27. maj 2024
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