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Punkt 48: Beslutningssag: Godkendelse af dagsorden

21/4868
INDSTILLING

Direktionen indstiller til Bern, Familier og Uddannelsesudvalget:

1. at godkende dagsordenen.

BESLUTNING I BORN, FAMILIE OG UDDANNELSESUDVALG den 14-06-2021

Godkendt.



Punkt 49: Meddelelser
21/4868
INDSTILLING

o Status fra Center for Familie og Forebyggelse
o Status fra Center for Bern og Laring

BESLUTNING I BORN, FAMILIE OG UDDANNELSESUDVALG den 14-06-2021

Taget til efterretning.



Punkt 50: Beslutningssag: Anlagsonsker i budget 2022-2025 - Born, Familie
og Uddannelsesudvalget

20/33290
INDSTILLING

Direktionen indstiller til Bern, Familie og Uddannelsesudvalget:

1. at prioritere og treeffe beslutning om anlegsensker og afledte driftsudgifter i budgetperioden 2022-2025 med
henblik pa fremsendelse til @konomiudvalget og Byradet.

RESUME

Okonomiudvalget har i mgde den 2. marts 2021 godkendt Budgetstrategi 2022-2025, og Budgetstrategien har
efterfolgende veeret forelagt udvalget til orientering. Det fremgér bl.a. af Budgetstrategien, at fagudvalgene anmodes om
at udarbejde og fremsende eventuelle anleegsensker i prioriteret reekkefolge til @konomiudvalget senest den 18. juni 2021.

Bern, Familie og Uddannelsesudvalget har pa mede d. 17. maj 2021 dreftet anleegsonsker, og der forelegges nu en
beslutningssag herfor.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Fagudvalgene skal vere opmerksom pa, at eventuelle nye anlaegsonsker i budgetarene 2022-2024 alene kan nyde fremme
ved omprioritering inden for rammerne af de allerede godkendte og prioriterede anlegsprojekter, alternativt en politisk
prioritering af det forventede arsresultat (se vedlagte oversigt over allerede godkendte og indarbejdede anlaegsprojekter
for alle udvalg 2021-2024).

Der skal i forbindelse med budgetlaegningen for 2022-2025 afsattes midler til afledt drift bade i forhold til allerede
prioriterede og godkendte anlaegsprojekter fra 2021 og frem samt eventuelle nye anlaegsprojekter.

Anlegsenskerne skal tage afsat i de vedtagne udvalgsstrategier og dermed blandt andet ogsé sikre, at fokus rettes mod et
tvaergdende perspektiv med henblik pé at opnd sterst mulig effekt i forhold til kommunens kerneopgave.

Byradets samlede prioritering vil i forbindelse med budgetvedtagelsen ske inden for rammerne af de maéltal, der er
vedtaget i den gkonomiske politik.

Administrationen har vurderet, at der er folgende forslag til nye anleegsensker pé politikomraderne under Born, Familie
og Uddannelsesudvalget, jf. vedlagte notat og investeringsoversigt:



Priori-| 1.000 kr. Budget | Budget | Budget | Budget

tering 2022 2023 2024 2025
Familierddgivning 1] o ] ]
Barn & l.aaring B.074 F.0on 3.000 3.000
40.41: Vedligehold og udvikling af uden- 2.500 2.500 2.500 2.500
dors lege- og lagringsmiljser | dagtilbud
40.A2: Sikkerhedspulje til udendors lege- 1.000 1.000 1.000 1.000
og leringsmiljeer | skoler og dagtilbud
40.A3: Udendors adgang til garderobe- 2.000 2.000 a ]
o4 toiletferhold i skoler og dagtilbud
40.A4: Bevaegelsespark 2, Narre Alslev 175 a a 4]
Skole
40.A5: Midler til nyt og driftssikkert net 1.500 1.500 1.500 1.500
vaerk til alle skoler og dagtilbud
40.A6: Rensestationer til IT-devices., le- 899 Q Q o
geta] mv. | skeler og dagtilbud
BFU Administration o o o 1]
Anlaegsensker | alt: 8.074 7.000 5.000 5.000
Finansiering i alt: 1] i} i} 1]
1 alt: B.0O74 Z.000m 5.000 S.000

Administrationen oplyser, at anlaegsenskerne vil kreeve en politisk prioritering pé tvars af de politiske udvalg i
forbindelse med budgetprocessen.

Ved ovenstdende anlaeg forventes der folgende afledte driftsudgifter:

1.000 kr. Budget | Budget | Budget | Budget
2022 2023 2024 2025
Samlede drlige driftsudgifter 397 397 407 407

SAMMENHZENG TIL POLITISKE STRATEGIER

Budgetstrategi 2022-2025 og udvalgets strategi setter rammerne og retningen for beslutninger og prioriteringer pa
politikomraderne med udgangspunkt i de preemisser, der er aftalt gennem de arlige budgetaftaler.

Budgettet skal generelt understotte og sikre realisering af udvalgenes langsigtede strategier.

OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

BESLUTNING I BORN, FAMILIE OG UDDANNELSESUDVALG den 14-06-2021

Udvalget prioriterer i folgende reekkefolge: A3, A6, A2, A5, Al og A4. samt de medfelgende driftsudgifter.
Bilag

Oversigt over allerede godkendte og indarbejdede anlaegsprojekter for alle udvalg 2021-2024

40 Notat BFU - anlegsensker (omprioritering indenfor fagudvalgets anleegsramme eller pé tvers af fagudvalg 2022-2025)
(BFU juni 2021)

40 Investeringsoversigt BFU - allerede godkendte anlegsprojekter og nye anlaegsensker 2022-2025 (BFU juni 2021)



Punkt 51: Dreftelsessag: Ivaerksatteri - tiltag, der kan fremme interessen

18/6786
INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskaftigelsesudvalget og Barn, Familie og Uddannelsesudvalget:

1. at drofte anbefaling fra §17, stk. 4 udvalget (POU-udvalget) om tiltag, der kan styrke ivaerksatteri og
selvsteendighedskulturen i Guldborgsund Kommune

RESUME

§17, stk. 4 udvalget (POU-udvalget) sender med anbefaling forslag til tiltag, der kan styrke iveerksetteri og
selvstendighedskulturen i vores omrade. Forslagene har et serligt fokus pé at udvikle og stimulere bern og unge til
iveerksaetteri.

BESKRIVELSE AF SAGEN

En arbejdsgruppe under §17, stk. 4 udvalget (POU-udvalget) har set naermere pa, om der er omrader, der kan styrkes
endnu mere for at stimulere og motivere til iveerkseetteri.

Arbejdsgruppen har iser haft fokus rettet mod bern- og unge, og hvordan der kan settes endnu mere fart pd at udvikle en
oget iverksatterkultur ved at udvikle og stimulere bern og unge ind i en verden af muligheder og give inspiration til selv

at skabe og ivaerksatte nyt.

I arbejdsgruppens afrapportering er der taget afsat i de programmer, der har til formal at fremme interessen for

iveerksaetteri blandt bern og unge. En reekke af disse programmer bliver nemlig allerede i dag gennemfort i Guldborgsund

Kommune. Der laegges derfor op til supplerende tiltag, hvoraf flere ogsé henvender sig til voksenbrugere.

Som supplement til programmerne peges der pé en rekke tiltag, hvoraf flere ogsa henvender sig til voksenbrugere. Det
skal bemaerkes, at det ikke er overvejet hvorledes disse tiltag finansieres:

o Etablere InnovationsLab pd CELF — i et samarbejde mellem Guldborgsund Kommune og CELF, med Fonden for
Entreprenerskab som en understattende part. For at udvikle sine forretningsideer og den fysiske del (produkt) kan

allerede ansatte ogsa anvende det, nér de ikke har mulighed for at gere det pé egen virksomhed. InnovationsLab
henvender sig derfor ogsa til voksenbrugere.

¢ At aftholde ”Innovations-weekends” pad CELF — delt i aldersgrupper (15 — 20 ér) (21-25 ar)

o At CELF kan tilretteleegge en uge om ivaerksatteri for folkeskolelever fx for 4., 5. og 7. klassetrin, som kan
ivaerksattes i stedet for de nuvaerende forleb. Forlgbene tilretteleegges med de enkelte folkeskoler.

¢ [ lighed med erhvervspraktikken i 8. og 9. klasse tilrettelaegges en “Innovations-projekt-uge” hos Business Lolland-

Falster pa Slotsbryggen. Anvende unge ivaerksattere som rollemodeller. Tilvalg som et erhvervspraktikforleb.



¢ At Business Lolland-Falster er til stede pa de forskellige adresser pd4 CELF og andre uddannelsesinstitutioner en
gang om maneden, hvor eleverne kan hente radgivning samt lebende holder oplag i klasser.

e Next Level: Ud fra programmets fokus pa udvikling af entreprenante kompetencer anbefales det, at Next Level
bliver et valgfag for 10. klassetrin

Okonomien for iverksattere:

Finansieringen opleves som en barriere for mange iverksatter-spirer. Arbejdsgruppen peger derfor ogsé pé, at der ber
fokuseres pa, hvilke finansielle muligheder, der kan understotte fremdriften af ivaerkseetteri. I den forbindelse kan det
navnes, at Business Lolland-Falster er ved at indga en aftale med Fonden for Entreprenerskab om mikrolegater. Disse

mikrolegater skal give studerende mulighed for at opnd verdifuld erfaring med ivaerksetteri. Samtidig skal de medvirke
til at skabe positiv opmarksomhed omkring ivaerksatteri og ivaerksattertalenter pa uddannelsesinstitutionerne.

SAMMENHZENG TIL POLITISKE STRATEGIER

Har strategisk ophang til Beskaftigelsesudvalgets udvalgsmal om iverksatteri samt det tvaerpolitiske mal:

¢ at talent og potentialer udvikles mere

OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser

BESLUTNING I BORN, FAMILIE OG UDDANNELSESUDVALG den 14-06-2021

Droftet.

Udvalget bakker op om et yderligere samarbejde med BLF om iverksatter uge.

Der arbejdes med de fremlagte forslag som inspiration til en bredere dreftelse pa udvalgets omrade frem mod konkrete
anbefalinger i samspil med skole og dagtilbud.

Next Level forseges indarbejdet som valgfag via Ungdomsskolen og skolerne opfordres til at forholde sig til
Edisonprogrammet.

Bilag

Arbejdsgruppen vedr. iverksatteri



Punkt 52: Orienteringssag: Effekter af Seerligt Tilrettelagt Uddannnelse
(STU)

21/15224
INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskaeftigelsesudvalget samt Born, Familie og Uddannelsesudvalget samt Social, Sundheds og
Omsorgsudvalget:

1. at tage orienteringen om at STU-arbejdsgruppen fortsatter sit analyse- og udviklingsarbejde i forhold til at styrke
og optimere samarbejdet mellem de kommunale akterer pd omradet til efterretning

RESUME

En STU Benchmarkanalyse fra januar 2019 udarbejdet af Undervisningsministeriet viste, at Guldborgsund Kommune i
perioden 2012-2016 havde landets laveste beskeaftigelseseffekt af STU og var den kommune, der udslusede flest til
fortidspension.

Pé den baggrund bad Beskaftigelsesudvalget sidste ar om en nermere analyse af den aktuelle STU-indsats og resultaterne
heraf.

Der blev nedsat en arbejdsgruppe bestdende af centercheferne fra skole-, beskaeftigelses og socialomraderne, herudover
relevante teamledere fra de 3 centre.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Arbejdsgruppens forelgbige analyse viser, at der er fremgang at spore i effekterne af STU-forlebene, bade hos
kommunens eget tilbud og andre tilbud. Det er arbejdsgruppens opfattelse, at der gennem de senere ar er udviklet et godt
samarbejde mellem de 3 centre, og at dette vurderes at vaere medvirkende til de forbedrede resultater.

Arbejdsgruppen mener samtidig, at der fortsat er et udviklingspotentiale og ensker at fortsaette med at analysere og
udvikle STU-omradet, herunder om man eventuelt kan:

Optimere visitationen til STU, herunder sammensatning og arbejdsformen i kommunens visitationsudvalg for STU
Optimere beskaftigelseseffekterne og gennemsnitsvarigheden af STU-forleb

Lebende benchmarke med sammenlignelige kommune

Udvikle forskellige STU-forleb som er mere individuelt tilpasset

Reducere frafaldet fra STU-forlebene

Undervisningsministeriets STU-benchmarkanalyse fra januar 2019 viser, at Guldborgsund Kommune er den kommune,
der i perioden 2012-2016 havde landets laveste beskaftigelseseffekt af STU — mélt pa hvor mange der 6 méneder efter
endt STU (gennemforelse eller afbrud) var i beskaftigelse, uddannelse eller aktiv forsergelse. Samtidig var vi den
kommune, der udslusede flest til fortidspension — ca. 70 pct. ssmmenlignet med et landsgennemsnit pa 37 pct.

Arbejdsgruppen har kigget nermere pa analysen fra Undervisningsministeriet og har lavet opdaterede mélinger for 2017-
2021. Malingerne viser en forbedring i effekten, idet 33 pct. i perioden er udsluset til fortidspension. Det er ca. en
halvering af andelen ift. Undervisningsministeriets benchmark. Méalingerne fra 2017-2021 viser ogsa, at 39 pct. er



udsluset fleksjob og 29 pct. til uddannelseshjalp, jf. tabellen nedenfor. Det skal dog bemeerkes, at man ikke direkte kan
sammenligne mélingerne fra Undervisningsministeriet med vores egne malinger, da opgerelsesmetoderne er lidt
forskellige.

Der indgér 3 STU-tilbud i analysen — 1) kommunens eget, 2) et andet tilbud beliggende i kommunen og 3) et tilbud
beliggende uden for kommunen. Der er forskelle i effekten mellem de enkelte STU-tilbud, og tallene peger p4, at
kommunens eget tilbud har den lavest effekt. Der er dog tale om sma tal, si fa personer kan pavirke procenttallene meget.
Der kan ogsa vere tale om, at STU GBS visiteres flere borgere med svare problemstillinger end de gvrige STU-tilbud.

Effekt af STU-tilbud 6 mdr. efter gennemfort uddannelse

STU GBS STUiGBS STU uden for GBS Ialt

I pct.
Uddannelseshjelp 30% 27% 27% 29%
2017-2021 Fleksjob 33% 45% 45% 39%
Fertidspension 37% 27% 27% 33%

STU-analysen maler ogsé pa, hvor stor en andel af STU-eleverne pa de tre forskellige STU-tilbud, der har gennemfort
STU-uddannelsen. Her er det kommunens eget tilbud, der har den hgjeste gennemforelsesprocent. Et frafald fra
uddannelsen kan dog godt vaere positivt i de tilfaelde, hvor personen gar videre til anden uddannelse eller beskaftigelse.

Andel elever der har gennemfort uddannelse

STUGBS STUiGBS STU uden for GBS Ialt

2017-2021 66% 52% 55% 60%

Analysen har ogsé set pa, hvilke mélgrupper der visiteres til STU, jf. tabel nedenfor. Ca. 17 pct. af eleverne kommer fra
efterskoler, mens ca. 10 pct. kommer fra grundskolen.

Over halvdelen af eleverne visiteres til kommunens eget STU-tilbud.

Knap halvdelen var under 18 ar ved opstart pa STU. Hovedparten af de gvrige elever var pa uddannelseshjelp, mens en
lille del var pa fertidspension.

Malgrupper der visiteres til STU

Hvilken aktivitet kommer eleverne fra, ved opstart pa STU?



Visiteret Autisme afd. |

Grundskole Efterskole specialtilbud CKR Nr. Vedby Andet alt
2017-
2020 12 20 9 13 7 58 119
Hvilken STU starter eleverne pa?

STU GBS STU 1 GBS STU udenfor GBS ;1 ¢
2017-
2020 69 23 27 119

Hvilken forsergelse havde de ved STU opstart?

Under 18 og derfor Uddannelseshjzelp FOP I
uden alt
2017-
2020 57 > ’ v

SAMMENHZENG TIL POLITISKE STRATEGIER

Sagen bidrager til det tveerpolitiske mal om at alle far en uddannelse eller kommer i beskzeftigelse.
OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.

BESLUTNING I BORN, FAMILIE OG UDDANNELSESUDVALG den 14-06-2021

Taget til efterretning.
Bilag

Udvalgte figurer fra Undervisningsministeriets STU-benchmarkanalyse fra januar 2019



Punkt 53: Orienteringssag: Lokaler til Centerklasseraekken pa SUNDskolen

21/13784
INDSTILLING

Direktionen indstiller til Bern, Familie og Uddannelsesudvalget:

1. at tage orienteringen om brug af lokaler pa den nuveerende SUNDskole i en overgangsperiode til efterretning

RESUME

Centerklasserakken (CKR) er et specialpaedagogisk tilbud til bern med varige multiple funktionsnedsattelser. CKR har til
huse pd SUNDskolen. Som led i en samlet omlaegning af kommunens vidtgaende specialpaedagogiske skoletilbud, hen
imod mere specialiserede tilbud for skarpere definerede malgrupper er der i den kommende SUNDskole beregnet plads til
36-40 elever i CKR, hvilket er faerre elever end i det nuvarende bredere CKR-tilbud. For at kunne varetage barn og
familiers tarv bedst muligt og elevernes sarlige behov for vidtgdende specialpeedagogisk skoletilbud vil CKR i en
overgangsperiode pa op til 2 &r benytte lokaler pa den nuvaerende SUNDskole for at undga unedige skift og fa bedre tid til
at visitere elever til andre skoletilbud.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Med den kommende SUNDskole, der efter planen star feerdig i sensommeren 2022, vil der blive bygget et helt nyt
leeringsmilje til Centerklasseraekken (CKR) i en separat afdeling til elever med varige multiple funktionsnedsettelser. Det
kommende tilbud vil blive indrettet som leeringsmilje for denne gruppe af bern og unge for at understotte deres behov for
leering, trivsel, udvikling og dannelse. Det kommende tilbud vil vaeret bygget til 36-40 elever, hvilket er ca. 25% farre
elever end i det nuvaerende CKR.

Det nuvaerende CKR er et tilbud for bade elever med varige multiple funktionsnedsattelser samt elever med kognitive
udfordringer og behov i kombination med andre fysiske/sociale udfordringer. Disse elever er visiteret til vidtgdende
specialpadagogisk bistand via Center for Bern & Lerings centrale visitationsudvalg. Via re-visitationsproces med
klassekonference og PPR-vurdering tager CBL-visitationsudvalget labende stilling til, om de bern og unge, der er
visiteret til et specialpaedagogisk tilbud, bedst understettes af deres nuverende tilbud, eller om eleven skal tilbydes et
andet tilbud. I denne proces tages ogsa hensyn til, at barnet/den unge allerede har tilknytning til sit nuvaerende tilbud og
om en evt. flytning vil veere udviklende og mulig.

Reduktionen i antallet af pladser i CKR sker ud fra et behov for et mere specialiseret tilbud med en skarpere defineret
maélgruppe. Samtidig opstar ogsa et behov for at justere leringsmiljgerne i kommunens evrige specialtilbud, séledes at de
elever, der visiteres ud af nuvaerende CKR, fortsat kan imgdekommes relevant i forhold til deres trivsel og faglige
udvikling.

Nogle elever vil kunne trives og lere i andre tilbud end CKR, mens det for andre elever vurderes, at en flytning og deraf
folgende omstilling til nye venner, undervisere mv. ikke vil veere gavnlig. I sddanne tilfeelde vil visitationsudvalget velge
at lade eleven fortsette i sit nuvarende tilbud eller evt. planleegge en leengerevarende overgangsperiode med mulighed for
at knytte nye relationer over lengere tid.

For at kunne omstille CKR til at blive et tilbud for 36-40 elever med varige multiple funktionsnedsettelser under
hensyntagen til den nuvearende elevgruppe, vil CKR i en overgangsperiode pa op til 2 ar efter flytningen fra den
nuvaerende SUNDskole til den kommende skole benytte lokalerne i det nuvaerende CKR for at sikre, at der er
tilstreekkelig plads til de elever, der skal fortsette i CKR, mens tilbuddet omstilles.



De nuverende lokaler for CKR ligger i den del af skolen, der ikke har vaeret omfattet af déarligt indeklima, og det vurderes
derfor, at lokalerne fortsat kan benyttes en tid endnu. Der vil vere driftsomkostninger i form af bl.a. lys, varme og
rengering, der vil kunne rummes inden for den almindelige drift af skolen i overgangsperioden.

SAMMENHAENG TIL POLITISKE STRATEGIER

Alle kommer godt fra start i livet — gennem hele livet. Sammenhangende berne- og ungdomsliv.

OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.

HORING

BESLUTNING I BORN, FAMILIE OG UDDANNELSESUDVALG den 14-06-2021

Taget til efterretning.



Punkt 54: Orienteringssag: Arsrapport 2020 for Guldborgsund Dagskole

20/29494
INDSTILLING

Direktionen indstiller til Bern, Familie og Uddannelsesudvalget:

1. at tage arsrapporten for det private fondsdrevne skole- og dagbehandlingstilbud ”Guldborgsund Dagskole” for 2020
til efterretning.

RESUME

Guldborgsund Kommune har i henhold til Folkeskoleloven pligt til at fore tilsyn med interne skoler ved
dagbehandlingstilbud og anbringelsessteder, herunder budgettet for undervisningen og afleeggelse af regnskab.
Arsrapporten 2020 for Guldborsund Dagskole er gennemgaet af administrationen og forelaegges udvalget til orientering.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Born, Familie og Uddannelsesudvalget godkendte pd medet den 21. januar 2020 undervisningsoverenskomsten mellem
Guldborgsund Kommune og det private skole- og dagbehandlingstilbud Guldborgsund Dagskole.

Jf. Bekendtgerelse om specialundervisning og anden specialpaedagogisk bistand efter folkeskoleloven i
dagbehandlingstilbud og pé anbringelsessteder skal beliggenhedskommunen fore bade pedagogisk og ekonomisk tilsyn
med overenskomstgodkendte tilbud, herunder godkendelse af tilbuddenes arsregnskab.

Skole- og dagbehandlingstilbuddet Guldborgsund Dagskole abnede for elevindskrivning ved indevarende skolears
begyndelse og modtager alene elever, som er henvist til skole- og dagbehandling af elevens opholdskommune. Skolen er
oprettet som et selvstendigt skoletilbud under samme fond, som driver Tapperngje Dagskole — vedlagte regnskab
omhandler begge tilbud men med udspecificerede udgifter pa henholdsvis Tapperngje Dagskole og Guldborgsund
Dagskole.

Der er i forbindelse med det ekonomiske tilsyn indhentet arsregnskab inkl. revisionspategning fra Trekroner Revision A/S
Statsautoriserede Revisorer som grundlag for tilsynet. Arsregnskabet afspejler generelt, at skole- og
dagbehandlingstilbuddet i 2020 var i etableringséaret.

Arsregnskabet 2020 for skole- og dagbehandlingstilbuddet Guldborgsund Dagskole udviser et underskud pa -866.770 kr.
Egenkapitalen for den samlede fond for regnskabséret 2020 er 1.252.044 kr. Belaegningsprocenten var i 2020 pa 57% pa
Guldborgsund Dagskole.

Regnskabet er aflagt med fortsat drift for gjet. Revisionen har ved gennemgang af arsregnskabet ikke fundet anledning til
bemerkninger af vaesentlig karakter, som péaferes revisionspategningen.

Guldborgsund Dagskole har i 2. halvér af skolearet 20/21 faet visiteret 6 yderligere elever, og der er saledes pt. 10
indskrevne elever, mens 2 elever aktuelt afventer indskrivning fra kommende skoleér.



Arsregnskabet er gennemgaet af Center for @konomi og Center for Born & Laring - Guldborgsund Kommune.

Sagens lovgrundlag:

¢ Folkeskoleloven §3 stk. 2 og §20 stk.5 (LBK 1396 af 28.09.2020).

* Bekendtgerelse om specialundervisning og anden specialpaedagogisk bistand i dagbehandlingstilbud og
anbringelsessteder (BEK 693 af 26.05.2020)

e Lov om Social Service §52 stk. 3 nr.1 og nr.3 §67 og §142 (LBK 798 af 07.08.2019).

SAMMENHAENG TIL POLITISKE STRATEGIER

Sagen understetter udvalgets méal om at alle bern far et godt fundament for viden og udvikling.

OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.

BESLUTNING I BORN, FAMILIE OG UDDANNELSESUDVALG den 14-06-2021

Taget til efterretning.
Bilag

Arsrapport 2020 - Tapperngje Dagskole del 1 s. 1-14
Arsrapport 2020 - Tapperngje Dagskole del 2 s. 15-31

Revisionsberetning til arsregnskabet 2020



Punkt 55: Beslutningssag: Kommunikation

21/4868
INDSTILLING

Direktionen indstiller til Bern, Familie og Uddannelsesudvalget:

1. at beslutte hvad der skal kommunikeres af sager fra medet.

BESLUTNING I BORN, FAMILIE OG UDDANNELSESUDVALG den 14-06-2021

Droftet. Ingen PM.



Punkt 56: Underskriftsark

21/4868

INDSTILLING

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

BESLUTNING I BORN, FAMILIE OG UDDANNELSESUDVALG den 14-06-2021

Der er godkendt digitalt.

Godkendelsesark

Mgdedato 14, juni 2021 Meade Dagsorden
BERN, FAMILIE OG 56 -

Udvalg UDDANNELSESUDVALG Dagsordenpunkt || derskriftsark

Bruger Status Dato for godkendelse

Bente Lerche-Thomsen Godkendt 14. juni 2021

Birgit Holse Godkendt 14, juni 2021

Claus Bakke Godkendt 14, juni 2021

Dorthe Sglling Godkendt 14. juni 2021

Simon Hansen Godkendt 14. juni 2021
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