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Punkt 116: Beslutningssag: Godkendelse af dagsorden

Beslutning

Godkendt. 

 

Sagsfremstilling

INDSTILLING:
Direktionen indstiller til Økonomiudvalget, 

1. at godkende dagsorden.

Sagens forløb
07-12-2021 Økonomiudvalget 2018-2021

Godkendt. 

 

Fraværende Bo Abildgaard



Punkt 117: Beslutningssag: Godkendelse af tilsagn (skema A) for opførelse
af 32 almene familieboliger, Stubbekøbing

21-031654

Beslutning
Udvalget anbefaler indstillingen.

Sagsfremstilling

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Ã˜konomiudvalget at anbefale ByrÃ¥det,

1. at skema A (tilsagn) for opfÃ¸relse af 32 almene familieboliger godkendes med en samlet anskaffelsessum pÃ¥
65.259.000.000 kr., herunder at der ydes et kommunalt grundkapitallÃ¥n pÃ¥ 6.526.000 kr.,

2. at der godkendes en kommunal garanti pÃ¥ op til 65 % (anslÃ¥et ud fra tidligere sager) af realkreditlÃ¥n pÃ¥
57.428.000 kr., svarende til ca. 37.328.000 kr., og

3. at der godkendes bevilling pÃ¥ 6.526.000 kr. til dÃ¦kning af kommunalt grundkapitallÃ¥n (indskud i
Landsbyggefonden) med finansiering af den afsatte budgetramme til indskud i Landsbyggefonden.

RESUME

Boligselskabet Lejerbo Guldborgsund ansÃ¸ger om stÃ¸ttetilsagn til opfÃ¸relse af 32 almene familieboliger i
StubbekÃ¸bing.

Tilsagn til opfÃ¸relse af almene boliger trÃ¦ffes af ByrÃ¥det.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Boligforeningen Lejerbo Guldborgsund og Skanlux har indgÃ¥et aftale omkring samarbejde og udvikling af et samlet
boligprojekt pÃ¥ Christiansmindevej i StubbekÃ¸bing.

Det er et samlet projekt med almene og private boliger, der kan bidrage til udviklingen af StubbekÃ¸bing og tilvejebringe
attraktive lejeboliger i bÃ¥de alment og privat regi.

Byggeprojekterne pÃ¥ Christiansmindevej omfatter opfÃ¸relse af 41 private (9 boliger) og almene familieboliger (32
boliger) opfÃ¸rt som seniorbofÃ¦llesskab. De almene familieboliger har et samlet areal pÃ¥ 3.200 m2 inkl. fÃ¦llesarealer.

Byggeprojekterne vil eventuelt kunne etapeopdeles sÃ¥ledes, at etape 1 pÃ¥begyndes i 2022 og etape 2 i 2023.

Byggeriet er i overensstemmelse med bestemmelserne iÂ lokalplanen, bortset fra mindre forhold som der er optaget
dialog om med Lejerbo.Â 

Den samlede anskaffelsessum for de 32 almene familieboliger inkl. fÃ¦lleshus pÃ¥ i alt 3.200 kvadratmeter kan med
gÃ¦ldende rammebelÃ¸b for 2021 opgÃ¸res til 65.259.000 kr. (32 boliger Ã¡ 348.330 kr. + 3.200 m2Â Ã¡ 16.910kr.)

Anskaffelsessummen finansieres ifÃ¸lge gÃ¦ldende lovgivning med 10% kommunalt grundkapitallÃ¥n (6.526.000 kr.),
90% realkreditlÃ¥n (57.428.000 kr.) og 2 % beboerindskud (1.305.000 kr.).

Den gennemsnitlige husleje pr. kvadratmeter er oplyst til 950 kr. og den mÃ¥nedlige husleje for en bolig pÃ¥ 90
kvadratmeter udgÃ¸r ca. 7.125kr. ekskl. forbrugsafgifter.

For den del af realkreditfinansieringen, der fÃ¥r sikkerhed udover 60 % af ejendommens markedsvÃ¦rdi, ydes en
kommunal garanti, jf. Â§ 127 i bekendtgÃ¸relse af lov om almene boliger m.v.

SAMMENHÃ†NG TIL POLITISKE STRATEGIER

Strategi for almene boliger, kommuneplanstrategi og bosÃ¦tningsstrategi.

Â 



Ã˜KONOMI

Ved godkendelse af skema A omfattende 32 almene familieboliger inkl. fÃ¦lleshus med et samlet stÃ¸tteberettiget areal
pÃ¥ 3.200 kvadratmeter og en samlet anskaffelsessum pÃ¥ 65.259.000 kr., vil det kommunale grundkapitallÃ¥n udgÃ¸re
6.526.000 kr.

Der er p.t. en disponibel ramme pÃ¥ ca. 15,9 mio. kr. til medfinansiering af grundkapitallÃ¥n.

GrundkapitallÃ¥net pÃ¥ 6.526.000 kr. vil sÃ¥ledes kunne finansieres af de afsatte midler til grundkapitallÃ¥n i 2021.

Efter eventuelt tilsagn resterer ca. 9,4 mio. kr. som ikke er disponeret til konkrete projekter.

En godkendelse af skema A indebÃ¦rer endvidere tilsagn om kommunegaranti for den del af realkreditfinansieringen, der
fÃ¥r sikkerhed udover 60 % af ejendommens markedsvÃ¦rdi. Garantibehovet er pÃ¥ baggrund af tidligere sager anslÃ¥et
op til 65 % af realkreditbelÃ¥ningen pÃ¥ 57.428.000 kr., svarende til ca. 37.328.000 kr.

HÃ˜RING

Â 

Sagens forlÃ¸b
07-12-2021 Ã˜konomiudvalget 2018-2021
Udvalget anbefaler indstillingen.
16-12-2021 ByrÃ¥det 2018-2021

Afbud fra Ole BronnÃ© SÃ¸rensen (A), som stedfortrÃ¦der deltog Henriette Jensen (A). Afbud fra Peter Bring-Larsen
(G), som stedfortrÃ¦der deltog Catja Annika Larsen (G). Afbud fra Bo Abildgaard (lÃ¸sg.). Afbud fra Annemette
SchÃ¸nberg Johnsen (F).

Godkendt

Bilag

20211109 Ansøgning om støtte (skema A) til Guldborgsund Kommune

20211105 Skitseforslag boliger i Stubbekøbing

Kortbilag

GENNEMGANG AF SKITSEFORSLAG CHRISTIANSMINDEVEJ 30112021

FravÃ¦rende Bo Abildgaard



Punkt 118: Beslutningssag: Takster 2022

21-492A

Beslutning
Udvalget anbefaler indstillingen.

Sagsfremstilling

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Økonomiudvalget at anbefale Byrådet,

1. at de i takstkataloget for 2022 anførte takster og priser godkendes.

RESUME

Byrådet skal forud for budgetårets begyndelse godkende takster beregnet ud fra det vedtagne budget for 2022..

BESKRIVELSE AF SAGEN
Administrationen fremsender katalog over takster og priser for 2022 til godkendelse.

Takstkataloget er kategoriseret i udvalg med tilhørende politikområder, og indeholder desuden oplysning om takster for
I/S REFA.

Fagudvalgene har hver især behandlet taksterne på deres respektive områder og har i den anledning foretaget høringer og
iagttaget høringssvar i forbindelse med deres godkendelse.

Økonomiudvalget og Byrådet godkender taksterne endeligt.

De i takstkataloget anførte takster er tilrettet i forhold til de forudsætninger, der indgår i det af Byrådet vedtagne budget
for 2022.

SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER

Udvalgenes strategier sætter rammerne og retningen for beslutninger og prioriteringer på politikområderne med
udgangspunkt i de præmisser, der gives gennem de årlige budgetaftaler.

Udvalgenes beslutninger danner grundlag for det vedtagne budget for 2022-2025og dermed taksterne for ydelser m.v. i
Guldborgsund Kommune.

ØKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

HØRING

 

Sagens forløb
07-12-2021 Økonomiudvalget 2018-2021
Udvalget anbefaler indstillingen.
16-12-2021 Byrådet 2018-2021



Afbud fra Ole Bronné Sørensen (A), som stedfortræder deltog Henriette Jensen (A). Afbud fra Peter Bring-Larsen (G),
som stedfortræder deltog Catja Annika Larsen (G). Afbud fra Bo Abildgaard (løsg.). Afbud fra Annemette Schønberg
Johnsen (F).

Godkendt

Bilag

Takstoversigt_Budget 2022_ØK og Byråd

Fraværende Bo Abildgaard



Punkt 119: Beslutningssag: Anlægsprojekter 2022 - ansøgning om
anlægsbevilling samt frigivelse af rådighedsbeløb

20-39136A

Beslutning
Udvalget anbefaler indstillingen.

Sagsfremstilling

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Økonomiudvalget at anbefale Byrådet:

1. at der meddeles anlægsbevilling og frigives rådighedsbeløb i 2022 i overensstemmelse med markeringen i
nedenstående oversigt.

RESUME

Der fremsendes ansøgning om anlægsbevilling samt frigivelse af rådighedsbeløb til godkendelse for så vidt angår de
anlægsprojekter, der er optaget i det vedtagne budget for 2022.

BESKRIVELSE AF SAGEN
Byrådet har i møde den 14. oktober 2021 vedtaget kommunens budget for 2022-2025.

Det vedtagne for 2022 indeholder rådighedsbeløb til anlægsprojekter for et samlet beløb på netto 139,633 mio. kr.

Med henblik på at fremme eksekveringen af anlægsprojekterne foreslås, at der allerede nu meddeles anlægsbevilling samt
frigives rådighedsbeløb for 2022, jf. nedenstående oversigt.

Udmøntningen af de enkelte anlægsprojekter vil herefter kunne ske ved godkendelse i det respektive fagudvalg.

Anlægsoversigt budget 2022

Oprindeligt
budget
(1000 kr.)

Anlægs-
bevilling

Rådigheds-
beløb
frigives

    

Udvalg    

Guldborgsund Kommune 139.633   

Økonomiudvalg -2.650   

Anlægsreserve/anlægsreduktion 2022-2025 -12.790  2

Havneudvikling i Nykøbing F. 10.140 (x) (x) 3

Social, Sundhed og Omsorgsudvalg 14.196   

Plejecentre - Optimering af brandsikkerhed 4.056 (x) (x)

Strategisk anlægspulje 5.070 * x

Yderligere demensafsnit - Etablering 5.070 * x

Børn, Familie og Uddannelsesudvalg 23.924   



Daginstitutioner og Skoler - Invendig
vedligeh. 5.070 (x) (x)

Ny daginstitution i Sundby 5.210   

Prioriteringspulje til anlæg 4.644 * x

SUNDskolen - Nybyggeri 9.000 (x) (x)

Kultur, Fritid og Bosætningsudvalg 39.461   

Nyk. F. Hal 2 - Forprojekt: Springcenter 300 x x

Nyk. F. Teater - Forprojekt:
Analyse/udviikl.plan 300 x x

Nykøbing F. Idrætspark - Helhedsplan 5.070 1 1

Nykøbing Falster Stadionhal 28.291 (x) (x)

Pulje - Øget tilgængelighed og arbejdsmiljø 4.500 * x

Svømmec.Falster - Forprojekt:
Analyse/udviikl.plan 1.000 x x

Teknik, Miljø og Ejendomsudvalg 64.702   

Biodiversitet 2.028 x x

Boligsocialt indsats - Nedrivn. i Nyk.F. og
Saksk. 1.014 * x

Bygningsfornyelse, rammebeløb 4.106 * x

Byudvikling - Sakskøbing Byrum 2.535 1 1

Cykelpulje (medfinansiering) 70 * x

Energimærkning Kommunale ejendomme,
egne 507 x x

Fastholelse af restlevetid på asfaltveje 7.884 * x

Forprojekt - Sluser omkring Nykøbing F. 1.000 x x

Indsatsområder bæredygtighed -
Energioptimering 2.028 * x

Intelligente- og digitale løsninger i drift
TME 1.014 * x

Klimaprojekt ved Hejrede Sø 3.042 1 1

Kommunale Ejendomme - Affaldssortering 2.028 x x

Nyanlæg af gadelys 1.521 * x

Nykøbing F. Bymidte - forstærkede effekter 5.882 1 1

Områdefornyelse udenfor Nykøbng 3.056 * x

Pulje - Kvalificering af anlægsprojekter 428 x x



Pulje - Styrkelse af landsdelen -
turismedestinat. 3.549 * x

Pulje til Landsbyfornyelse 5.779 * x

Ramme til kondemnering 507 * x

Strategisk pulje til klimaindsatser 1.535 * x

Stubbekøbing Havn - Udviklingsplan 1.000 1 1

Svømmecenter Falster - Nødreparation af
tag 1.000 x x

Tilgængeligh. bygn. SSO 1.014 * x

Udvendig klimaskærm og indvendig
vedligeholdelse 7.140 x x

Vejafvanding - Brønde og ledninger 2.500 x x

Øget trafiksikkerhed - herunder
cykelprojekter 2.535 * x

  x = anlægsbevilling gives og rådighedsbeløb frigives.

(x) = anlægsbevilling givet og/eller rådighedsbeløb frigivet.

    * = anlægsbevilling gives ved fagudvalgets udmøntning af anlægspulje eller
omprioritering til konkret projekt.

  1 = Den samlede anlægsbevilling samt frigivelse af rådighedsbeløb sker ved
fagudvalgets godkendelse af det samlede projekt.

   2 = Den samlede anlægsreduktion forventes udlignet i 1. halvår 2022 i forbindelse
med revurdering af kommunens anlægsportefølje.

   3 = Af det samlede rådighedsbeløb på 10,140 mio. kr. overføres 5,0 mio. kr. til
fortsatte driftsaktiviteter som led i havneudviklingsprojektet.

SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER

De respektive fagudvalgs udvalgsstrategier samt vedtaget budget 2022-2025.

ØKONOMI

De bevillingsmæssige konsekvenser er beskrevet i sagen.

HØRING
 

Sagens forløb
07-12-2021 Økonomiudvalget 2018-2021
Udvalget anbefaler indstillingen.
16-12-2021 Byrådet 2018-2021



Afbud fra Ole Bronné Sørensen (A), som stedfortræder deltog Henriette Jensen (A). Afbud fra Peter Bring-Larsen (G),
som stedfortræder deltog Catja Annika Larsen (G). Afbud fra Bo Abildgaard (løsg.). Afbud fra Annemette Schønberg
Johnsen (F).

Godkendt

Fraværende Bo Abildgaard



Punkt 120: Beslutningssag: Udmøntning af budgetaftale 2022-2025

20-39136A

Beslutning
Godkendt.

Sagsfremstilling

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Økonomiudvalget: 

1. At "Udmøntning af budgetaftale 2022-2025" godkendes.

RESUME

Dokumentet "Udmøntning af budgetaftale 2022-2025" forelægges Økonomiudvalget til godkendelse forud for
fremsendelse af dokumentet til orientering for fagudvalgene i december 2021.

BESKRIVELSE AF SAGEN
Udmøntningen af budgettet for 2022-2025 vil, i henhold til gældende retningslinjer, ske i de respektive fagudvalg, og
inden for de drifts- og anlægsbevillinger, der er tildelt de respektive udvalg/politikområder.

I vedlagte udmøntningsdokument er budgetaftaleteksten fordelt under de respektive fagudvalg.

Inden for de forskellige tiltag, der fremgår af aftaleteksten, fremgår administrationens forslag til udmøntning.

Der vil i forbindelse med budgetopfølgningerne pr. 31. marts og 31. juli blive afgivet en status på udmøntning af
budgetaftalen. 

SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER

Budgetaftalen 2022–2025 tager udgangspunkt i de sidste tre af de tolv tværgående politiske mål, og understøtter således
på fjerde år den samlede realisering af det strategiske grundlag.

ØKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

HØRING
 

Sagens forløb
07-12-2021 Økonomiudvalget 2018-2021
Godkendt.

Bilag

Udmøntning af budgetaftale 2022-2025

Fraværende Bo Abildgaard



Punkt 121: Beslutningssag: Etablering af Whistleblowerordning

21-032674

Beslutning
Godkendt.

Sagsfremstilling

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Økonomiudvalget

1. at whistleblowerordningen i Guldborgsund Kommune etableres som foreslået.

RESUME
Sagen omhandler etablering af whistleblowerordning på baggrund af et EU-direktiv.

 

BESKRIVELSE AF SAGEN
På baggrund af et EU-direktiv er alle offentlige og private virksomheder med 50 eller flere ansatte forpligtet til at etablere
en intern whistleblowerordning inden den 17. december 2021. Foruden den interne whistleblowerordning etablerer
Datatilsynet også en ekstern whistleblowerordning.

 

Formålet er at alle medarbejdere kan indberette overtrædelser eller undladelser i forhold til lovgivning samt andre
alvorlige og følsomme forhold. Whistleblowerordningen kan øge Guldborgsund Kommunes ansattes mulighed for at ytre
sig om ulovlige eller kritisable forhold, at beskytte de personer, der indberetter oplysninger til whistleblowerordningen,
samt at opdage fejl og forsømmelser.

 

Hvad kan der indberettes om?

Whistleblowerordningen giver medarbejdere mulighed for at foretage anonyme indberetninger, hvis der er en begrundet
mistanke om alvorlige og kritisable forhold eller ulovligheder, som kan påføre straf, økonomisk tab eller alvorlig skade på
Guldborgsund Kommunes omdømme.

 

Indberetningen skal vedrøre alvorlige lovovertrædelser, forseelser eller andre alvorlige forhold eller mistanke herom. Der
kan alene ske indberetning om alvorlige og/eller strafbare forhold som fx tyveri, underslæb, bedrageri, svig, bestikkelse,
korruption, regnskabssvindel/-manipulation, uretmæssig brug af aktiver, misbrug af økonomiske midler, alvorlige forhold
vedrørende diskrimination, vold, overfald og chikane, samt grov overtrædelse af interne retningslinjer (ved grov
overtrædelse forstås systematisk, gentagen og væsentlig overtrædelse af interne retningslinjer af interne procedurer og
retningslinjer). Der forudsættes viden om eller en begrundet mistanke om, at der er begået sådanne forhold.

 

Hvem kan indberette?

Loven giver mulighed for at hver enkelt kommune kan beslutte, om der skal være muligt for andre end kommunens
medarbejdere at indberette i ordningen. Det kan eksempelvis være samarbejdspartnere og leverandører.



 

Det foreslås, at det alene er nuværende medarbejdere, der får mulighed for at foretage indberetninger til ordningen.
Derved opfyldes lovens minimumskrav.

 

Foruden kommunens whistleblowerordning har Datatilsynet også en whistleblowerordning, som kan anvendes af såvel
medarbejdere som borgere, leverandører mv. Derudover har kommunens borgere mulighed for at kontakte
borgerrådgiveren. 

 

Det er en betingelse, at de oplysninger, der indberettes om, skal være erhvervet i forbindelse med vedkommendes
arbejdsrelaterede aktiviteter. Arbejdsgiver har tavshedspligt om whistleblowerens identitet.

 

Der er ikke en forpligtelse til at modtage, behandle og følge op på anonyme indberetninger. Det anbefales, at der gives
mulighed for at foretage anonyme indberetninger, da manglende mulighed herfor kan betyde, at nogle medarbejdere ikke
indberetter alvorlige forhold af frygt fra repressalier.

Udformning af ordningen

En whistleblowerordning skal muliggøre skriftlig eller mundtlig indberetning. Der er dog ikke krav om begge dele. Derfor
anbefales skriftlighed.

Whistleblowerordningen skal leve op til følgende:

 

Sikre fortrolighed om identiteten på whistlebloweren.
Forpligtelse til at bekræfte modtagelsen, følge op på indberetning og give feedback.
Afvise indberetninger, der ikke er omfattet af indberetningsretten.
Opfylde informationspligten over for medarbejderne i form af en whistleblowerpolitik.
Opfylde dokumentationspligten for etablering og drift af whistleblowerordning.

 

Beskyttelse af whistlebloweren

Whistlebloweren er beskyttet mod repressalier, når følgende er opfyldt:

Indberetningen falder inden for området af indberetningsretten.
Whistlebloweren har en rimelig grund til at antage, at oplysningerne er korrekte.

 

Godtgørelse, bevisbedømmelse og straf

Der er indført omvendt bevisbyrde i spørgsmålet om repressalier over for whistlebloweren. Det vil sige, at arbejdsgiver
skal løfte bevisbyrden for, at der ikke konkret er tale om repressalier over for en medarbejder, der har foretaget en
indberetning.

 

Allerede eksisterende strukturer, kultur og understøttelse

Whistleblowerordningen er et supplement til den direkte og daglige kommunikation mellem leder og medarbejdere og
ledere/ledere om fejl og utilfredsstillende forhold mv. Problemer bør således i første omgang søges løst ved henvendelse
gennem de allerede eksisterende strukturer som f.eks. den ansattes nærmeste leder, tillidsrepræsentant, AMR eller direkte
til ledelsen på næste niveau.

 



Whistleblowerordningen har været til information og drøftelse i Hoved MED-udvalget forud for Økonomiudvalgets
behandling. Det er aftalt i Hoved MED-udvalget, at alle Center MED-udvalg drøfter forståelsen og brugen af
whistleblowerordningen, således at der skabes en ramme, der gør, at medarbejderne følger sig trygge ved at bruge
ordningen og ved hvornår den er relevant.

 

Administration af ordningen

Det foreslås, at Advokatfirmaet Norrbom Vinding administrerer ordningen for Guldborgsund Kommune. To medarbejdere
i Center for Politik & Personale er kontaktpersoner for ordningen og kommunaldirektøren er kontaktperson fra den
øverste ledelse.

 

Indberetninger fortages elektronisk i en whistleblowerplatform, der er udarbejdet af virksomheden Got Ethics. Platformen
muliggør anonyme indberetninger.

Norrbom Vinding bistår Guldborgsund Kommune i at opfylde lovens krav til ordningen, herunder information,
afrapportering og kommunikation med whistlebloweren.

 

SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER
Whistleblowerordningen er et supplement til Guldborgsund Kommunes eksisterende strukturer og personalepolitiske
retningslinjer.

 

ØKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Sagens forløb
07-12-2021 Økonomiudvalget 2018-2021
Godkendt.

Fraværende Bo Abildgaard



Punkt 122: Beslutningssag: Fritvalgspriser 2022 - personlig pleje og
praktisk bistand

16-33947A

Beslutning
Udvalget anbefaler indstillingen.

Sagsfremstilling

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Social, Sundhed og Omsorgsudvalget at anbefale Økonomiudvalg og Byråd:

 

1. at priser på fritvalgsområdet for de private leverandører fastsættes som anført (gældende fra 1. januar 2022):

Personlig pleje og praktisk bistand, hverdage       Kr. 467,- pr. time.
Personlig pleje og praktisk bistand, øvrig tid:       Kr. 597,- pr. time.

 

RESUME
Byrådet skal hvert år godkende kommende års takster, herunder også takster til private leverandører af personlig pleje og
praktisk bistand.

Taksterne for 2022 er beregnet som anført under indstillingen.

 

BESKRIVELSE AF SAGEN
I henhold til gældende bestemmelser skal Byrådet mindst én gang årligt fastsætte priser til leverandører af personlig og
praktisk hjælp.

 

I 2018 blev det besluttet at overgå fra en udbudsmodel til en godkendelsesmodel, hvor Guldborgsund Kommune beregner
taksten.

 

Beregningen af priserne skal være kommunens gennemsnitlige, langsigtede omkostninger for at levere personlig pleje og
praktisk bistand (hjemmehjælp). Priserne skal som minimum fastsættes for hhv. praktisk hjælp og personlig pleje i
dagtimerne i tidsrummet kl. 07-17 og personlig pleje på øvrige tidspunkter kl. 15-07 og weekender.

 

De beregnede priser for 2022 er gjort op til:

 

Personlig pleje og praktisk bistand, hverdage: kr. 467,- pr. time. (kr. 465,- i 2021)
Personlig pleje og praktisk bistand, øvrig tid:  kr. 597,- pr. time. (kr. 595,- i 2021)

 

Priserne er pr. time og eksklusiv moms.



 

Opgaverne under praktisk hjælp og personlig pleje bliver i dag varetaget af både Social og sundhedshjælpere og –
assistenter. Der er altså ikke en bestemt medarbejdergruppe, der varetager det ene eller det andet, og det er derfor
besluttet, at taksten for de 2 typer ydelser skal være ens.

 

I Guldborgsund Kommune er der pt. 2 firmaer der er godkendt som fritvalgsleverandør.

 

SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER
At flere lever sunde liv, da fastsættelse af priser har sammenhæng til udvalgets generelle fokus på serviceniveauet i
Guldborgsund kommune.

 

ØKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

 

HØRING
 

Sagens forløb
08-11-2021 Social, Sundhed og Omsorg 2018-2021

Afbud fra Mette Møller

Godkendt

07-12-2021 Økonomiudvalget 2018-2021
Udvalget anbefaler indstillingen.
16-12-2021 Byrådet 2018-2021

Afbud fra Ole Bronné Sørensen (A), som stedfortræder deltog Henriette Jensen (A). Afbud fra Peter Bring-Larsen (G),
som stedfortræder deltog Catja Annika Larsen (G). Afbud fra Bo Abildgaard (løsg.). Afbud fra Annemette Schønberg
Johnsen (F).

Godkendt

Fraværende Bo Abildgaard



Punkt 123: Beslutningssag: Fritvalgspriser 2022 - leverandører af
Madservice

16-33947A

Beslutning
Udvalget anbefaler indstillingen.

Sagsfremstilling

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Social, Sundhed og Omsorgsudvalget at anbefale Økonomiudvalget og Byrådet: 

 

1. at godkende fritvalgspriserne for 2022 til private leverandører af Madservice

 

RESUME
Byrådet skal hvert år godkende kommende års takster, herunder også de takster kommunen betaler til private leverandører
af Madservice.

Fælleskøkkenet I/S er prisfastsættende leverandør på området.

 

BESKRIVELSE AF SAGEN

Borgere, der bliver visiteret til madservice, kan på fritvalgsområdet vælge mellem den kommunale leverandør
(Fælleskøkkenet I/S) og en godkendt privat leverandør.

Fritvalgspriserne er udtryk for den pris, som den kommunale leverandør, Fælleskøkkenet I/S, oplyser, at de forskellige
tilbud koster at fremstille.

Priserne for 2022 er beregnet til følgende:

 2021 2022

Hovedret, Normalportion (500 gram) 48,00 47,62

Hovedret, mindre portion (300 gram) inkl. tillæg for håndtering 31,37 31,37

Hovedret, anden portionsstørrelse - pr. 100 gram inkl. tillæg for
håndtering

13,94 13,94

Hovedret, Diæt 63,00 62,72

Biret 17,00 17,42

Biret, Diæt 21,00 21,48

Energidrik/Flydende 19,00 19,17

Madpakke, lille 20,00 20,32

Madpakke, stor 41,00 40,65



Madpakke, gratin 63,00 62,72

Ugens suppe 17,00 17,42

Ugens mælkemad 17,00 17,42

Ugens kage 6,00 5,80

Ugens kage, diæt 8,00 7,64

Ugens anretning 21,00 21,20

Ugens anretning, diæt 28,00 27,92

Øllebrød m/mælk 13,00 12,77

Øllebrød, diæt 17,00 16,82

Kartoffelmos, beriget 11,00 11,13

Kartofler ekstra - 7,67

Ugens is - 17,42

Ostemad - 10,20

Kørsel/udbringning 11,00 11,92

Alle priser er pr. portion og eksklusiv moms. Priserne har tidligere været angivet som afrundet, men angives fra 2022 med
decimaler som fastsat af Fælleskøkkenet I/S.

Godkendelse af fritvalgspriserne regulerer alene den pris, som kommunen skal afregne til den private leverandør. Med
denne sag fastsættes derved den pris, som kommunen skal afregne til den private leverandør, såfremt en borger ønsker at
gøre brug af denne.

Det får således ingen budgetmæssig betydning for kommunen, hvilken leverandør borgeren vælger.

Omkring borgernes betaling for mad, henvises til sag om takster for 2022 på dette udvalgsmøde.

 

SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER
Udgangspunktet skal altid være borgerne, og at tilbud og ydelser er de rigtige i forhold til deres behov.

 

ØKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

 

HØRING
 

Sagens forløb



08-11-2021 Social, Sundhed og Omsorg 2018-2021

Afbud fra Mette Møller

Godkendt

07-12-2021 Økonomiudvalget 2018-2021
Udvalget anbefaler indstillingen.
16-12-2021 Byrådet 2018-2021

Afbud fra Ole Bronné Sørensen (A), som stedfortræder deltog Henriette Jensen (A). Afbud fra Peter Bring-Larsen (G),
som stedfortræder deltog Catja Annika Larsen (G). Afbud fra Bo Abildgaard (løsg.). Afbud fra Annemette Schønberg
Johnsen (F).

Godkendt

Fraværende Bo Abildgaard



Punkt 124: Beslutningssag: Lejekontrakt mellem Nykøbing F. Teater og
Nykøbing Falster Revyen

21-28794A

Beslutning
Udvalget anbefaler indstillingen.

Sagsfremstilling

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Kultur, Fritid og Bosætningsudvalget at anbefale Økonomiudvalget og Byrådet:

 

1. at godkende en 3-årig lejekontrakt på i alt 400.000 kr. i hvert af årene 2022-2024 til sommerrevyen mellem
Nykøbing F. Teater og Nykøbing Falster Revyen, og 

2. at godkende en etårig lejekontrakt på i alt 100.000 kr. i 2022 til vinterrevyen mellem Nykøbing F. Teater og
Nykøbing Falster Revyen.

 

RESUME
Den nuværende lejekontrakt for sommerrevyen mellem Guldborgsund kommune og Nykøbing Falster Revyen udløber i
2021 og skal således genbehandles.

Der indgås ligeledes en etårig lejekontrakt mellem Guldborgsund kommune og Nykøbing Falster Revyen for afholdelse af
en vinterrevy.

 

BESKRIVELSE AF SAGEN
På baggrund at et møde mellem administrationen og Nykøbing Falster Revyen vedlægges et forslag til en ny 3-årig
kontrakt om leje af Nykøbing F. Teater for perioden 2022-2024 til afholdelse af sommerrevyen.

Ligeledes vedlægges en etårig lejekontrakt for 2022 til afholdelse af den nye vinterrevy.

 

Lejekontrakterne præciserer hvilke rum på teateret, der er omfattet af kontrakterne, samt en forpligtigelse til at lejer
respekterer den indgåede forpagtningskontrakt om retten til servering og salg af mad, udskænkning og salg af drikkevarer
og benyttelse af anretningsfaciliteter i Nykøbing F. Teater i forbindelse med arrangementer i teatersalen, lokalerne på 1.
og 2. sal og i foyeren.

 

Lejeperioderne fastlægges efter aftale med Guldborgsund Kommune og lejemålet er betinget af, at lejeren driver revy i
teateret.

 

Leje og afgifter for sommerrevyen udgør i alt 400.000 kr. årligt, jf. lejekontrakten, som er indarbejdet i budget 2022 –
2024 vedr. sponsorat til Nykøbing F. sommerrevyen under Økonomiudvalgets område.

 



Leje og afgifter for vinterrevyen udgør i alt 100.000 kr. årligt, jf. lejekontrakten, som er behandlet i Økonomiudvalget d.
2. november 2021. I budget 2022 er bevilget sponsorat til Nykøbing F. vinterrevyen under Økonomiudvalgets område.

 

Kontrakterne vil årligt blive reguleret med den af kommunen anvendte pris- og lønfremskrivning.

 

SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER
At Nykøbing er en stærk hovedby

At turismen understøttes

At et rigt og tilgængeligt kulturliv er en del af hverdagen

 

ØKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Sagens forløb
10-11-2021 Kultur, Fritid og Bosætningsudvalget 2018-2021)
Indstilling godkendt.
07-12-2021 Økonomiudvalget 2018-2021
Udvalget anbefaler indstillingen.
16-12-2021 Byrådet 2018-2021

Afbud fra Ole Bronné Sørensen (A), som stedfortræder deltog Henriette Jensen (A). Afbud fra Peter Bring-Larsen (G),
som stedfortræder deltog Catja Annika Larsen (G). Afbud fra Bo Abildgaard (løsg.). Afbud fra Annemette Schønberg
Johnsen (F).

1. Godkendt

2. Ikke godkendt

Fraværende Bo Abildgaard



Punkt 125: Beslutningssag: Godkendelse af Helhedsplan for Nykøbing F.
Havn

20-31213A

Beslutning
Udvalget anbefaler indstillingen.

Sagsfremstilling

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Økonomiudvalget, at anbefale Byrådet:

at helhedsplanen for Nykøbing F. Havn (Guldborgsund Havneby) godkendes og dermed bliver retningsgivende for
omdannelse af havnen til et nyt byområde i de kommende år.

at det nye byråd indarbejder helhedsplanen i den kommende kommuneplan, og at det nødvendige planarbejde mv.
igangsættes med henblik på den praktiske realisering. 

RESUME

Byrådet har på mødet den 16. september 2021 fået præsenteret helhedsplanen for Nykøbing F. Havn og sat denne i en
dialogfase. 

Der har i al overvejende grad været positiv tilslutning til helhedsplanen i dialogfasen.  Det indstilles at byrådet med få
justeringer i forhold til den tidligere fremlagte plan, tiltræder den endelige version af helhedsplanen og anbefaler dens
realisering i de kommende år.

BESKRIVELSE AF SAGEN
 
Byrådet besluttede i 2018, at igangsætte arbejdet med at lave en plan for udvikling af Nykøbing F. Havn til et nyt
byområde. Med afsæt i kommuneplanen blev der er gennemført forskellige aktiviteter så som workshops og borgermøder,
hvor der blev formuleret ønsker til det nye byområde. Og med afsæt i disse ønsker, blev der udarbejdet et program for
udarbejdelsen af en helhedsplan. Dette var grundlaget for C F Møllers arbejde med helhedsplanen for området.

I september 2021 blev helhedsplanen præsenteret for ØK og byrådet og der har efterfølgende været gennemført en
dialogfase med borgere og forskellige interessenter. Der har generelt været en stor interesse for helhedsplanen og der er en
generel tilslutning til helhedsplanen. Dette fremgår af vedlagte bilag, der beskriver synspunkter, der kom frem i
dialogfasen.

På baggrund af dialogfasen, er der foretaget ganske små justeringer i helhedsplanen. Ændringerne er alle foretaget for at
øge realiserbarheden af helhedsplanen.

De 4 ændringer drejer sig om:

Havnebadet får en fast placering ved den nye plads med museum mv.. 

Den ”flydende park” i tilknytning til havnebadet udgår.

Tegningerne giver ikke indtryk af etablering af en ny lystbådehavn ved den nye plads, men blot anløbspladser.

Der vil være plads for anløb af tankskib til udskibning af melasse syd for Det Gule Pakhus.

Den revidere helhedsplan er vedlagt (og omdeles i tryk på mødet).    

 



SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER
Omdannelsen af Nykøbing F. Havn fra erhvervshavn til nyt byområde, hænger sammen med det det strategiske mål om
Gode rammer for Sundhed og Hverdagsliv, og det Tværpolitiske mål om en stærk hovedby - begge fra Planstrategien
2018.

Omdannelsen er ligeledes italesat i Strategi 2018 og Kommuneplan 2019.

ØKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser

HØRING
Helhedsplanen har været sendt i uformel dialogfase. Denne opsamles og refereres i Bilag 2

I forbindelse med Kommuneplan 2019, gennemførtes også en offentlig høring, hvori havneomdannelsen var et særligt
tema. Input fra denne proces er indarbejdet i programmet for udarbejdelse af Helhedspalen for Nykøbing F. Havn, og
ligger således til grund for Helhedsplanen.

Sagens forløb
07-12-2021 Økonomiudvalget 2018-2021
Udvalget anbefaler indstillingen.
16-12-2021 Byrådet 2018-2021

Afbud fra Ole Bronné Sørensen (A), som stedfortræder deltog Henriette Jensen (A). Afbud fra Peter Bring-Larsen (G),
som stedfortræder deltog Catja Annika Larsen (G). Afbud fra Bo Abildgaard (løsg.). Afbud fra Annemette Schønberg
Johnsen (F).

Godkendt

Bilag

Bilag B. Input fra dialogfasen vedr. helhedsplan for Nykøbing F havn.docx

Helhedsplan for Nykøbing F. Havn_Endelig_20211124_LOW RES.pdf

Fraværende Bo Abildgaard



Punkt 126: Lukket: Beslutningssag: Kommunalt pantebrev - ændring af
vilkår

21-18434A

Fraværende Bo Abildgaard



Punkt 127: Beslutningssag: Renovering af faglokaler på Nr. Vedby skole i
2021

21-25944A

Beslutning
Godkendt.

Sagsfremstilling

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Børn, Familie og Uddannelsesudvalget at anbefale:

1. at Økonomiudvalget godkender, at renovering af faglokaler på Nr. Vedby Skole inkluderes i anlægsprojektet
’Indvendig vedligeholdelse’ ved, at der i budget 2021 omprioriteres 1,000 mio. kr. fra drift på Nr. Vedby Skole og
Børnehus til anlægsprojektet Indvendig vedligeholdelse.

RESUME
Nr. Vedby Skole (Autismehuset) har sparet midler op for at kunne renovere faglokaler med en målsætning om, at de
kunne gøres mere autismevenlige og dermed øge samarbejdet mellem skolens autismeafdeling og almene afdeling. Dette
søges inkorporeret i anlægsprojektet Indvendig Vedligeholdelse ved at omprioritere opsparede midler til at indgå i
anlægsprojektet i 2021.

 

BESKRIVELSE AF SAGEN
Nr. Vedby skole har gennem længere tid arbejdet med ”Relations-kompetencer” og ”Inkluderende Læringsmiljøer”,
hvilket især nu er genoptaget efter længere tids adskillelse pga. Covid-19 pandemien.

Skolen, som arnested for en kobling mellem elever med autisme og almenelever, bør være rollefigur – eller som minimum
”first mover” – både over for forældrene til børn på specialområdet, men også i forhold til kolleger og elever i
Autismehuset. Skolen har stor erfaringer med at inkludere, rumme og samarbejde om elever med forskellige behov.

Den nye bygning, som nu er overdraget, er velindrettet ift. målgruppen, der er børn og unge med autisme. I disse år er der
mange elever i autismedelens udskoling, hvilket stiller ekstra krav til adgang til faglokaler i de fag, der er prøvebelagt i
udskolingen. Al inkluderende samarbejde mellem skolens almendel og autismedel kan af pladsmæssige hensyn ikke
foregå i Autismehuset alene. Den øvrige del af skolen er imidlertid ikke indrettet ift. at kunne imødekomme de behov,
som elever med autisme har.

Dette hæmmer i nogen grad samspillet mellem skolens almendel og autimedelen. Når elever fra Autismehuset skal
inkluderes ind i almendelen i faglokaler som f.eks. fysik, håndværk & design mv., så er standarden en del forældet og ikke
tidssvarende, især i forhold til at skabe det fysiske læringsmiljø, der fremmer samarbejdet på tværs af de 2 afdelinger. En
indretning, der understøtter elever med autisme, afspejles f.eks. i materiale- og farvevalg, belysning, lyddæmpning og evt.
mulighed for afskærmning.

Skolen har derfor gennem et par år sparet midler op i Autismehuset for at kunne renovere flere af disse faglokaler med en
målsætning om, at de skulle kunne gøres mere autismevenlige. Der er nu samlet set en opsparing på 1,500 mio. kr.
500.000 kr. fra opsparingen skal afsættes til flere fastansatte, mens 1 mio. kr. ønskes overført til brug i faglokalerne.

Børn, Familie og Uddannelsesudvalget godkendte den 22. februar 2021 (punkt 15) forslag til fordeling af puljemidlerne til
Indvendig vedligeholdelse i skoler og dagtilbud.

I prioriteringen for fordelingen af midlerne blev der lagt vægt på følgende:

Funktionalitet: I hvilken grad er det eksisterende læringsmiljø for børnene funktionelt?
Fordeling mellem både dagtilbud og skoler



Lokale indstillinger og behov; herunder ønsker om udvikling af læringsmiljøet
Administrationens kendskab til bygningsmassen

I forhold til prioriteringen blev der tillige kigget på, hvad institutionen/skolen selv har kunne bidrage med i forhold til
medfinansiering samt, hvad Ejendomscenteret har mulighed for at finansiere i driftsbudgettet til vedligehold.

Da en stor del af prioriteringen på skolerne vedrører faglokaler vil det være helhedsskabende at inkorporere faglokaler på
Nr. Vedby Skole som en del af det samlede anlægsprojekt.

 

SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER
At skabe fagligt udfordrende og socialt stimulerende miljøer til gavn for børn og unges dannelse og uddannelse.

 

ØKONOMI
Økonomiudvalgets godkendelse af indstillingen vil medføre, at der flyttes 1,000 mio. kr. fra drift på Nr. Vedby Skole og
Børnehus til anlægsprojektet Indvendig vedligeholdelse i budget 2021, som bliver øremærket til Fysisk inkluderende
læringsmiljøer på Nr. Vedby Skole.

 

HØRING
 

Sagens forløb
08-11-2021 Børn, Familie og Uddannelsesudvalg 2018-2021
Godkendt.
07-12-2021 Økonomiudvalget 2018-2021
Godkendt.

Fraværende Bo Abildgaard



Punkt 128: Drøftelsessag: Evaluering af byrådsperiode 2018-2021

21-26219A

Beslutning
Drøftet og oversendes til Byrådet. 

Sagsfremstilling

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Økonomiudvalget, 

1. at drøfte evalueringen og videresende til orientering i det nuværende og kommende byråd. 

 

RESUME
Der er gennemført en spørgeskema- og interviewundersøgelse blandt byrådsmedlemmer med fokus på at indsamle
erfaringer fra byrådsperioden 2018-2021. Resultatet af undersøgelsen foreligger i form af et kort notat, der opsamler
centrale pointer. Det foreslås, at Økonomiudvalget drøfter de indsamlede input  og videresender evalueringen til
orientering i det nuværende og kommende byråd.  

 

BESKRIVELSE AF SAGEN
Vedlagt som bilag er opsamlingsnotat, baseret på 17 besvarelser af spørgeskemaet, 3 uddybende interviews samt 7
tidligere gennemførte interviews (hvor fokus var introduktionsperioden). Som det fremgår, peger svarene på, at
byrådsmedlemmerne overordnet set har været tilfredse med perioden, med udvalgsstrukturen, det indbyrdes samarbejde
og samarbejdet med administrationen.

Der er indkommet en række input, som kan have relevans for den kommende byrådsperiode, herunder blandt andet:

Det pointeres, at der er forskel på, hvordan de enkelte fagudvalg arbejder og at det vil være relevant med
erfaringsudveksling på tværs (side 1)
Der er tilfredshed med formandskabsmodellen, som vurderes at fungere godt. Det foreslås, at formand og
næstformand får lejlighed til at forventningsafstemme deres kommende samarbejde (side 1)
Der er ønske om, at fagudvalgene får god kontakt med og besøg af/hos de decentrale enheder og organisationer,
som de samarbejder med (side 2)
Der kan konstateres delte meninger i forhold til opgaveudvalg. Der synes dog, at være enighed om, at de ikke bør
arbejde som de stående udvalg med fast driftsansvar, men i stedet bør have karakter af egentlige opgaveudvalg med
givne opgaver, der løses i en tidsbegrænset periode/med bagkant (side 3)
Der er ønske om mere samarbejde på tværs af fagudvalg og på tværs af byrådsmedlemmerne. Konkret foreslås
tværgående temadage/fælles samlinger med mulighed for at drøfte og evaluere på tværs. Af andre muligheder
foreslås, at der ved budgetseminarer o.l. lægges mere vægt på at arbejde på tværs af fagudvalgene (side 2)
Der er generelt tilfredshed med temamøderne, som har flere fordele og funktioner. Det påpeges, at møderne har haft
varierende kvalitet og karakter. Idéen og strukturen er god, men bør være behovsstyret (side 2)
Der peges på, at planstrategi og udvalgsstrategier har udgjort gode pejlemærker for udvalg og administration. Der er
enighed om, at opfølgning på effekter er vigtige og at man bør anvende samme model i hele byrådsperioden, så der
er grundlag for sammenligning (side 3)
Der er tilfredshed med det gennemførte døgnseminar/opstartsseminar (det såkaldte "Rostockseminar") for det
samlede byråd med fokus på og god tid til politisk visionsudvikling. Vurderingen er, at det gav godt grundlag for et
godt samarbejdsklima og samlet politisk ejerskab (side 5)
Der er enighed om, at det Guldborgsundske mindset giver mening og har vist sig anvendeligt i det politiske arbejde.
Det vurderes dog, at det ikke er nået ud til medarbejderne i tilstrækkeligt omfang (side 4)
Der er overvejende tilfredshed med kommunikation og samarbejde mellem byråd og administration. Der peges på
vigtigheden af ligevægt, roller og snitflader (side 4)



Bagerst i notatet (side 5-6) er indsat samtlige besvarelser fra spørgeskemaet med forslag til hhv. kommende
byrådsmedlemmer samt administrationen. 

Det foreslås, at Økonomiudvalget drøfter evalueringen og de indsamlede input og videresender til orientering i byrådet og
det nye byråd. 

 

SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER
Der er sammenhæng med planstrategi og fagudvalgsstrategier.

 

ØKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser. 

 

HØRING
 

Sagens forløb
07-12-2021 Økonomiudvalget 2018-2021
Drøftet og oversendes til Byrådet. 
16-12-2021 Byrådet 2018-2021

Afbud fra Ole Bronné Sørensen (A), som stedfortræder deltog Henriette Jensen (A). Afbud fra Peter Bring-Larsen (G),
som stedfortræder deltog Catja Annika Larsen (G). Afbud fra Bo Abildgaard (løsg.). Afbud fra Annemette Schønberg
Johnsen (F).

Taget til efterretning

20-01-2022 Byrådet
Beslutning ikke frigivet

Bilag

Evaluering af byrådsperiode 2018-2021 opsamlingsnotat

Fraværende Bo Abildgaard



Punkt 129: MEDDELELSER

20-29442A

Beslutning
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

 

Orientering fra Borgmesteren

- Svar fra Justitsministeren af 22/11 vedrørende placering af uddannelse for fængsels- og transportbetjente (se
vedhæftede)

 

Orientering fra Økonomiudvalgets øvrige medlemmer 

- 

 

Orientering fra Kommunaldirektøren

- Dom fra Nykøbing F. Ret af 17. november 2021 og juridisk vurdering vedrørende sommerhuse (se vedhæftede)

 

Økonomiudvalgets Tilskudskonto

Der er siden sidste orientering bevilget følgende fra Økonomiudvalgets Tilskudskonto:

Dato Vedrørende Beløb

021121 Sponsorat – Nordfalster Forenede Boldklubber, klubtrøjer 5.000 kr.

 Thor Masters den 16.-18. september 2021 - halleje (ompostering
fra Guldborgsund Hallerne)

76.550
kr.

 Dm i Rally den 27.-28. august 2021 - halleje

(ompostering fra Guldborgsund Hallerne)

14.868
kr.

 Bjørne Cup den 15.-16. oktober 2021 – halleje

(ompostering fra Guldborgsund Hallerne)

26.950
kr.

 

Status på kontoen er vedhæftet som bilag.

 

Befolkningsanalyse 3. kvartal 2021 (se vedhæftede oversigt)

I tredje kvartal 2021 har der været et fald i befolkningstallet på 133 personer i forhold til andet kvartal. Dermed er vi i
2021 samlet set blevet 26 borgere flere siden 1. januar. Tendensen med fraflytning i tredje kvartal går igen fra år til år, og
skal hovedsagelig ses i sammenhæng med yngre mennesker, der flytter til de større uddannelsesbyer.



Fødselstallet ligger lidt over niveau med samme kvartal sidste år (127 mod 121 fødte). Dødstallet er nogenlunde stabil.
Fødselsbalancen er dermed stadig negativ med 83 personer i tredje kvartal.

Med hensyn til udenlandske til- og fraflyttede, fortsætter tendensen med at færre fraflytter kommunen til udlandet.
Tilflytningen fra udlandet, set over de sidste 4 kvartaler, er steget en smule sammenlignet med de foregående 4 kvartaler.

Sammenlignes de Indenlandske til- og fraflyttede i de seneste 4 kvartaler med de foregående 4 kvartaler, er der status quo
i antal tilflyttere, mens færre er fraflyttet.

Guldborgsund Kommune er dermed fortsat en kommune folk flytter til, hvilket er den direkte årsag til det stigende
befolkningstal.

Sagens forløb
07-12-2021 Økonomiudvalget 2018-2021
Taget til efterretning.

Bilag

Besvarelse af spørgsmål nr. 127 (Alm. del) fra Folketingets Retsudvalg

Økonomiudvalgets tilskudskonto 2016-2021 Bilag til ØK 07.12.21

ØK 071221 - Befolkningsanalyse 3. kvartal 2021.docx

Dom afsagt 171121 i Nykøbing F. Ret vedrørende sommerhuse

Juridisk vurdering - ØK07122021.pdf

Fraværende Bo Abildgaard



Punkt 130: Drøftelsessag: Kommunikation

Beslutning

Drøftet.

Pressemeddelelse om befolkningsanalyse.

Sagsfremstilling

INDSTILLING:
Direktionen indstiller til Økonomiudvalget,

1. at drøfte hvad der skal kommunikeres fra mødet.

Sagens forløb
07-12-2021 Økonomiudvalget 2018-2021

Drøftet.

Pressemeddelelse om befolkningsanalyse.

Fraværende Bo Abildgaard



Punkt 131: Beslutningssag: Underskriftsblad

Beslutning

Godkendt. 

 

Sagsfremstilling

INDSTILLING:
Økonomiudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

 

Sagens forløb
07-12-2021 Økonomiudvalget 2018-2021

Godkendt. 

 



Fraværende Bo Abildgaard
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